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Аннотация
Методические рекомендации актуальны для педагогов дошкольных образовательных учреждений, создающих  условия для художественно – эстетического развития обучающихся дошкольников  в период  введения  ФГОС дошкольного образования.
Методические рекомендации составлены по результатам проектной инновационной деятельности  педагогического коллектива МДОУ «ДСКВ№59» д.Новое Девяткино . Основой для инновационной деятельности  послужило системное дидактическое проектирование.  Направление деятельности:  Создание развивающей образовательной среды, способствующей  художественно – эстетическому развитию, развитию способностей, творческого потенциала  и познавательной активности каждого ребенка 
Тема деятельности: Создание психологически комфортной предметно-развивающей среды, обеспечивающей возможность самовыражения воспитанников, индивидуальную комфортность и эмоциональное благополучие каждого ребенка.
В ФГОС ДО выделено пять взаимосвязанных образовательных областей.  «Художественно – эстетическое развитие  предполагает развитие предпосылок ценностно – смыслового восприятия и понимания произведений искусства  (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения  к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно – модельной, музыкальной и др.)»

Решение задач художественно – эстетического  развития  возможно при условии развития креативности или творческости детей и взрослых. Основой для развития  творчества  является  любознательность, хорошо развитое воображение  (по исследованиям  педагогов и  психологов  В.Ф.Кудрявцева, Г.Г.Кравцова, В.Кравцовой).  
Авторы методических рекомендаций:  

Руководитель проекта: Кузенкова Ольга Анатольевна – заведующий МДОУ «ДСКВ№59» д. Новое Девяткино, тел.: 296-80-01; (8-813-70)-65-642.

Методическое  сопровождение: Лисовская Нина Борисовна – зам. зав. по ВР МДОУ «ДСКВ№59» д. Новое Девяткино, тел.: (8-813-70)-65-642. Кокорева Е.В. –руководитель структурного подразделения МДОУ «ДСКВ№59». 
Беребен  Оксана  Ивановна – педагог-психолог, психологическое сопровождение  проекта.
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1. Психолого – педагогическое сопровождение и диагностика участников дошкольного образовательного процесса 

   в рамках художественно – эстетического развития. Диагностика творческих способностей дошкольников, выявление 
психологического климата в коллективе, удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью в дошкольной образовательной организации.
2. Информация о прохождении курсов повышения квалификации  педагогическими работниками МДОУ «ДСКВ № 59»3. Справка по состоянию  предметно – развивающей среды в ДОУ.
4. Мониторинг участия педагогов МДОУ «Детский сад комбинированного вида №59»д. Новое Девяткино в конкурсах и других мероприятиях (Всероссийские, областные, муниципальные конкурсы) в 2013 -  2014 , 2014-2015 и в 2015-2016гуч.году

5. Мероприятия  МДОУ «ДСКВ№59» в рамках инновационной  деятельности   за  2013 – 2016гг.6. Мероприятия для детей в рамках инновационной деятельности МДОУ «ДСКВ№59»  за 2013-2016гг.
6.Фотоматериалы
Пояснительная записка
В настоящее время в образовательном пространстве дошкольного образовательного учреждения особое внимание уделяется художественно-эстетическому развитию дошкольников. Исходя из задач  Российской образовательной политики – развитие личности, способной к самоопределению и самореализации, а также значимости развития творчества, воображения, эмоционального мира ребенка, работа нашего ДОУ направлена на эффективную реализацию художественно-эстетического развития обучающихся (воспитанников) в соответствие с требованиями стандарта.
 Актуальность проблемы определяется тем, что художественно-эстетическое развитие - важнейшая сторона воспитания ребенка. Оно способствует обогащению чувственного опыта, эмоциональной сферы личности, влияет на познание нравственной стороны действительности, повышает  познавательную активность, развивает творческие способности. Формирование творческой личности – одна из важнейших задач педагогической теории и практики на современном этапе. Человек будущего должен быть созидателем, с развитым чувством красоты и активным творческим началом. Современные проблемы модернизации образования   ставят человека перед необходимостью овладения навыками глубокого эффективного и дивергентного мышления. Сегодня высоко ценятся люди, обладающие творческим мышлением, креативными способностями.  Достичь высокого уровня  творческого мышления возможно при его развитии с раннего возраста, при этом огромная  роль возлагается на  детский сад, на воспитателя, способствующего формированию  творческого потенциала  личности.  Все зависит от первого дошкольного опыта,  от взрослых, которые научат малыша любить и воспринимать окружающий мир, понимать законы общества, красоту человеческих отношений. Приобщение детей к искусству – это именно тот «ключик», который раскрывает в детях творческий потенциал, дает реальную возможность адаптироваться им в социальной среде.
В связи с этим основная задача дошкольных учреждений – создавать условия  психологически комфортной  предметно-развивающей среды, обеспечивающей возможность самовыражения воспитанников, индивидуальную комфортность и эмоциональное благополучие, успешную социализацию  детей на различных этапах их возрастного развития. 
Создание условий по данному направлению требует определенной системы.  Для этого была проанализирована работа в ДОУ в  данном  направлении  по следующим вопросам:
 1. Изучение  и осмысление ФГОС дошкольного образования в разделе «III. Требования к условиям  реализации основной образовательной программы дошкольного образования».
2.Изучение методической литературы по образовательной области «художественно – эстетическое развитие».
3.Изучение состояния предметно пространственной развивающей среды по художественно – эстетическому развитию.
4.Анализ педагогических технологий  по художественно – эстетическому развитию, используемых  в педагогическом процессе ДОУ.
5. Анализ профессиональной компетентности педагогов  по данному направлению (диагностирование и анкетирование  участников  образовательного процесса  в рамках  художественно – эстетического развития).
6. Анализ взаимодействия с родителями (законными представителями), с  окружающим социумом.

 В результате проведенного анализа условий  по художественно – эстетическому  направлению   констатируем:
· В период  инновационной деятельности в ДОУ  было проведено достаточно мероприятий с педагогическим коллективом, с родителями (законными представителями),  с окружающим социумом по  ознакомлению с  нормативными документами, касающимися  ФГОС дошкольного образования: педсоветы, консультации, семинары, практикумы, общие собрания трудового коллектива,, педагогические часы,  мастер – классы, общие родительские собрания, анкетирование, тематические мониторинги, наглядно – информационные стенды, статьи на официальном сайте ДОУ.  

· Эффективной работе ДОУ  в художественно-эстетическом развитии детей способствует профессиональный педагогический коллектив, который нуждается в обучении  по освоению  и осмыслению ФГОС ДО.  Необходимо продолжать повышать квалификацию и педагогическую компетентность участников инновационной деятельности. (Приложение 2)
· Необходимо модернизировать предметно – развивающую среду в ДОУ с глубоким осмыслением ФГОС ДО,  с  учетом всех принципов организации среды, учетом национально-культурных условий, возрастных, гендерных и  индивидуальных потребностей ребенка, региональных условий в которых осуществляется образовательная деятельность. ( Приложение 3)
  Анализ современных педагогических технологий по художественно – эстетическому развитию показал,  что используются активно небольшое количество технологий и методов, таких как: метод проектов, игровые технологии (на основе развивающих игр и современных дидактических материалов), ритмическая гимнастика, технология  портфолио педагогов и детей, здоровье сберегающие  технологии.
Диагностирование и анкетирование  участников  образовательного процесса  в рамках  художественно – эстетического развития  показало, что в коллективе преобладает благоприятный психологический климат. Присутствует доброжелательность, доверительные отношения в общении между коллегами и администрацией.  Большинство педагогов достаточно удовлетворены жизнедеятельностью в образовательной  организации – это  удовлетворенность рабочей нагрузкой и расписанием НОД, возможность повышать свое профессиональное мастерство, проявлять творческие способности, конструктивное и продуктивное  взаимодействие с коллегами, администрацией и родителями обучающихся. Возможность проявления и реализации профессиональных и личных качеств  педагога  характеризуется профессиональным мастерством, проявлением творческих способностей и умений, стремлением реализовать проектную деятельность. Педагоги с энтузиазмом обучаются на курсах повышения квалификации, проявляют инициативность, участвую  в творческих мероприятиях. (Приложение  1)
Трудности и проблемы, выявленные  на основе  анализа  всех вышестоящих  вопросов  по художественно – эстетическому развитию:
· Недостаточная инициативность педагогов по использованию в педагогическом процессе современных  инновационных технологий: проблемного, поискового обучения, технология работы с одаренными детьми, информационно –компьютерные технологии,   технология  дифференцированного обучения детей дошкольного  возраста  (индивидуальные образовательные маршруты для детей с ОВЗ, для одаренных детей).

· Недостаточная оснащенность  развивающей предметно-пространственной среды. 
· Давление сложившихся стереотипов во взаимодействии детей и взрослых  во время НОД, ригидность мышления.

· Неудовлетворенность  качеством  КПК.
· Недостаточно отработаны модели взаимодействия с родителями.

· Недостаточное взаимодействие  с начальной школой в рамках инновационной деятельности.

· Недостаточность педагогического опыта (40% начинающих педагогов).
Цель методических рекомендаций состоит в оказании помощи педагогам по созданию модели  системного дидактического проектирования,  алгоритма  деятельности по организации развивающей образовательной среды, способствующей  художественно – эстетическому развитию , развитию способностей, творческого потенциала  детей и взрослых. 
В соответствии с целью решались следующие задачи:        

1. Создать алгоритм  системного дидактического проектирования предметно – развивающей среды.
2. Обновить  содержание  образования по художественно-эстетическому развитию дошкольников через внедрение  современных образовательных технологий и творческих проектов.

3. Создать  современное  социокультурное пространство в ДОУ, способствующее художественно- эстетическому развитию ребёнка, выделить оптимальные условия для реализации задач по художественно-эстетическому развитию (материально- техническое, методическое, дидактическое обеспечение образовательного процесса).

4. Повысить  уровень профессионального мастерства педагогов ДОУ по художественно-эстетическому развитию.

5. Повысить  компетентность родительского сообщества по реализации приоритета деятельности дошкольного учреждения. 

6. Координировать работу ДОУ с другими учреждениями: музыкальной школой, детской библиотекой, центром досуговой деятельности « Рондо», ОЦ «Галерея творческих проектов».      
Ожидаемый результат:

Опыт работы ДОУ послужит основой для создания условий и возможного переноса опыта  по художественно –  эстетическому развитию на другие разделы работы.

Повысится  квалификация педагогов детского сада в области художественно-эстетического развития, включенность их в инновационную деятельность, удовлетворенность потребностей в самовыражении, признании.
Совершенствуется материально-техническое, методическое, дидактическое  обеспечение  при использовании методических рекомендаций в собственной профессиональной деятельности.
Педагоги будут использовать современные инновационные технологии, применять в педагогическом процессе технология  дифференцированного обучения  детей  дошкольного  возраста  (индивидуальные образовательные маршруты для обучающихся (воспитанников) с ОВЗ и для одаренных детей. 

Появятся новые эффективные  модели  взаимодействия с родителями (законными представителями), со школой, с окружающим социумом.
Новизна и практическая значимость опыта работы

1. Разработана система дидактического проектирования предметно – развивающей среды по образовательной области «художественно – эстетическое развитие» в соответствии с ФГОС ДО.
2. Разработана система мероприятий по реализации задач образовательной области «художественно – эстетическое развитие» в соответствие с ФГОС ДО.
3. Разработана эффективная система взаимодействия с социумом по художественно – эстетическому развитию.

4. Воспитательная система по художественно-эстетическому развитию предполагает использование нетрадиционных форм организации видов художественной деятельности. Особый акцент делается на творческой деятельности детей.

5. Разработана эффективная модель развития среды с использованием современных информационных технологий. 
Содержание методических рекомендаций

Чтобы успешно реализовать стандарт  по художественно – эстетическому направлению необходимо перестроить  работу учреждения на основе  системного дидактического проектирования среды.
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                                                                              Рис.1 Системное дидактическое проектирование
Теоретическая база  для создания  методических рекомендаций 
по образовательной области  «Художественно – эстетическое развитие»
 Художественно-эстетическое развитие занимает одно из ведущих мест в содержании воспитательного процесса Муниципального дошкольного образовательного учреждения  «ДСКВ№59»  и является его приоритетным направлением. Для эстетического развития личности ребенка огромное значение имеет разнообразная деятельность: художественная деятельность - изобразительная, музыкальная, конструктивно – модельная, художественно-речевая и др. Важной задачей эстетического развития является формирование у детей эстетических интересов, потребностей, эстетического вкуса, а также творческих способностей. Богатейшее поле для эстетического развития детей, а также развития их творческих способностей представляет музыкально-театрализованная и изобразительная деятельность. Радость творчества, активное взаимодействие с педагогом уводит ребенка с позиции пассивного усвоения знаний, умений и навыков на позицию творческой активности, инициативы и самостоятельности. Только это может развить творческое начало в каждом ребенке.
 Изучив материалы кандидата психологических наук, ведущего научного сотрудника института развития дошкольного образования Российской академии образования Коротковой Н.А. , в которых рассматриваются современные подходы к организации образовательного процесса ДОУ. Опираясь на исследования учёных (Л. С. Выготского, А. В. Запорожца, В. В. Давыдова, Л. А. Венгер, Н. А. Ветлугиной, Н. П. Саккулиной, Т. Г. Казаковой, Т. С. Комаровой, Л. А. Парамоновой, А. М. Виноградовой, Л. П. Стрелковой, Л. Н. Комиссаровой, В. А. Езикеевой, Л. В. Куцаковой, С. И. Мерзляковой и др., мы ещё раз убедилась в необходимости совершенствования  условий, методов, форм  и средств художественно – эстетического развития детей.
В свете требований  ФГОС ДО необходимо так строить педагогический процесс, чтобы сохранять и поддерживать индивидуальность  и творческий потенциал каждого ребёнка, как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой; формировать общую культуру воспитанников, развивать их нравственные, интеллектуальные, физические, эстетические качества, инициативность, самостоятельность и ответственность, формировать предпосылки учебной деятельности. На это нацелена и образовательная программа, по которой работает наше учреждение. ДОУ работает в соответствии с  образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под ред.Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой.,  М.: Мозаика С, 2015г. в сочетании с парциальной  программой «Приобщение детей к истокам русской национальной культуры» (авт. Князева О.Л.); «Ритмическая мозаика» (авт. А.И.Буренина); Программа художественного воспитания обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки», И.А. Лыкова. В детском саду организована сеть дополнительных образовательных услуг по художественно – эстетическому развитию: танцевальная студия «Непоседы» и кружок «Лепим чудо».
Раздел 1. Создание  предметно – развивающей среды  по художественно-эстетическому развитию детей
Работа в соответствии с  I блоком  (рисунок 1)
Дидактическая система проектирования включает в себя (см. приложение №….анализ среды, условий, ресурсы).
Группа стратегических целей обуславливает тактические задачи, решаемые на модульном уровне и выступающие в качестве педагогических условий, без создания которых невозможна реализация поставленных целей. Прежде всего, это условия, связанные с совершенствованием предметно – развивающей среды и деятельности участников образовательного процесса: обучающихся (воспитанников), педагогов, родителей (законных представителей).
Изучив психолого-педагогические исследования В.В. Давыдова, Л.Б. Переверзева, Л.П. Печко, В.А. Петровского и др., требования ФГОС ДО  к развивающей предметно-пространственной среде, исходя из поставленных нами задач формирования художественно-творческих способностей детей, позволили нам определить требования к развивающей предметно-пространственной среде:
Развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и  безопасной по ФГОС ДО.  
Предметно - развивающая среда – составная часть развивающей среды дошкольного детства. Мы понимаем ее как совокупность предметов, представляющую собой наглядно воспринимаемую форму существования культуры,  в которых запечатлен опыт, знания, вкусы, способности и потребности многих поколений. Большое значение в ДОУ  уделяется  организации  предметно - развивающей среды и созданию условий для ее совершенствования - методический кабинет с библиотекой и современными методическими материалами, мини-музеи в  группах, познавательные коллекции, уголки уединения, уголки творчества, физкультурный, музыкальный залы, кабинеты педагога –психолога, учителей-логопедов и др.
Наш  детский сад имеет оптимальную предметно- пространственную среду, обеспечивающую развитие, воспитание и обучение детей дошкольного возраста. Мы постоянно работаем над модернизацией и обновлением образовательного пространства и игровой среды в соответствии с современными требованиями. Интерьеры детского сада оформлены  продуктами детского творчества: рисунками, коллажами, игрушками самоделками, выставками коллекций, собранных детьми, фотографиями детских творческих работ.
Внешний вид зданий и территории детского сада  с любовью ухожены, каждый вносит свой вклад в это общее дело. Работники кухни по собственной инициативе, разбили красивейший  цветник, который уже несколько лет радует не только детей, их родителей и сотрудников, но и неизменно вызывает восхищение и положительные эмоции у проходящих мимо детского сада местных жителей.

Внутренне оформление интерьеров создает благоприятный психологический  климат в учреждении. Мы очень любим свой детский сад и гордимся им. Не случайно, большую часть интерьеров  мы оформили сами, и  лишь малую часть из них мы доверили профессионалам. Нам приятно, что находящийся на территории салон цветов уже несколько лет с удовольствием сотрудничает с нами:  дизайнеры -  флористы оформили  центральные коридоры в обоих зданиях, холлы, рекреации, которые решены в  одном  стиле. Творческие работы   наших воспитанников  органично  включены  в оформление учреждения.
Для приобщения детей к миру музыки, детский сад располагает помещениями для музыкального развития дошкольников – двумя музыкальными залами в двух подразделениях. Оснащение развивающей предметно-пространственной среды музыкального зала отвечает требованиям, обозначенным в ФГОС ДО. Комфортное сочетание дизайна рождает покой, радость, интерес, чувство удовольствия. Предметная среда создает не только внешнюю привлекательность. Это открытая, меняющаяся, живая система, обогащающаяся новизной. Музыкальные залы, оборудованы всем необходимым для педагогического процесса (фортепиано, синтезаторы, мультимедийное устройство,  детские музыкальные инструменты, музыкальный центр, микрофон, большая фонотека, атрибуты для театрализации).  Музыкальный зал – это маленькая планета в детском саду, на которой дети и взрослые получают возможность реализоваться в разных видах музыкально-театральной деятельности, это место для ежедневных музыкальных занятий и развлечений, площадка для утренней гимнастики, концертная или театральная сцена, музыкальной гостиная и место встреч с родителями и педагогами. Продуманная  среда развития, сама побуждает детей к активности, проявлению инициативы и творчества, позволяет быстро адаптироваться в пространстве детского сада. Имеется так же костюмерная с большим количеством костюмов и атрибутов для праздников и театрализованной деятельности.
В детском саду нет отдельной изостудии, но в каждой группе есть все необходимое для продуктивной деятельности: рисования, лепки, аппликации,  доступные дошкольникам изобразительные материалы (краски гуашь, акварель, пастель, восковые мелки, угольные карандаши, фломастеры, кисточки 3-х размеров, карандаши цветные...). Есть разнообразный материал для нетрадиционных форм рисования: трубочки, заостренные палочки, перо, ручки, поролоновая губка, ватные палочки, трафареты, штампики  и т.д.). Развивающая предметно-пространственная среда для изобразительной деятельности обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства: наличие специальных столов для рисования  песком и раскрашивание его в разные цвета, раскручивающиеся рулоны бумаги для рисования, напольные раскраски. Наличие экспонатов с учётом национально-культурных традиций: изделия народно-прикладного творчества. 

В каждой группе  есть мини-музеи, где специально организованное пространство ДОУ способствует  расширению кругозора и ребенка и взрослого, приобщению к вечным ценностям. Это «коллекции часов» с набором дидактических игр, формирующие  временные представления дошкольников, « музеи кошек», « коллекции камня», « Чудо- дерево»,  «музеи ежиков», киндеров, машин, кукол, мини-выставки « Космос»,  «естественно - научные лаборатории»  в старших группах позволяют дать детям представление о космическом пространстве, 4- х стихиях. Надо сказать, что комната « 4 стихии» была создана нами в числе первых не только в районе, но и в области ( идея Б.Б.Финкельштейн).  Главная наша задача при организации мини-музеев и мини- коллекций в ДОУ – построение диалогического взаимодействия взрослого и воспитанника в музейной среде, способствующей развитию у детей исследовательской и  познавательной, продуктивной деятельности. Важная особенность мини-музея — совместное участие в их создании детей и родителей. Дошкольники чувствуют свою причастность к мини-музею. Они могут: участвовать в обсуждении его тематики, приносить из дома экспонаты, ребята из старших групп проводить экскурсии для младших, пополнять их своими рисунками, рассказами.
Каждая группа детского сада эстетически оформлена в определенном стиле, оснащены театральные, игровые уголки в группах; уголки творчества, музыкальные уголки,  книжные уголки,  ширмы для кукольного театра, костюмы, маски, театральные атрибуты, разнообразные виды театров; атрибуты, элементы костюмов для сюжетно-ролевых, режиссерских игр, игр-драматизаций, коробки с сигнальными атрибутами для различных игр. Эффективно используются раздевалки в групповых комнатах и коридоры: в них размещаются выставки фотографий, рисунков детей, поделок из природного материала, консольные столы с коллекциями.
Методический кабинет обеспечивает воспитателей ДОУ необходимой информацией, средствами обучения, учебно-методической литературой. Оформлен  кабинет в соответствии общепринятым эстетическим требованиям. Основным оснащением кабинета являются учебно-методическая литература, комплекты наглядных и систематизированных дидактических раздаточных материалов, аудио- и видеозаписи, дидактические материалы. В методическом кабинете создана подборка материалов по художественно – эстетическому развитию. Методическая литература, конспекты занятий, консультации по продуктивной деятельности, конструированию, ручному труду, музыкальному развитию. Книги о художниках, композиторах, репродукции картин. Информация и образцы по народному творчеству, народной игрушке. Методический кабинет-копилка традиций дошкольного учреждения. Кабинет оборудован техническими средствами, имеется доступ в Интернет. Использование  ИКТ – технологий помогают педагогам качественно осуществлять образовательный процесс. Содержание методического кабинета направлено на оказание помощи воспитателям в организации образовательного процесса, повышении педагогического мастерства, взаимодействии с родителями и просто в повседневной деятельности: подготовке к педагогическим мероприятиям. Наблюдается тенденция к обновлению и пополнению материально-технической базы дошкольного учреждения, согласно приоритетному направлению и требованиям к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

Рекомендации по созданию предметно - развивающей среды по художественно – эстетическому развитию
	Рекомендуемая среда
	Имеющаяся среда
	Необходимость обновления, 
Модернизации

	 Материал пополняется в соответствии с возрастом.

Для изобразительной деятельности:

Набор цветных карандашей  

Набор фломастеров   

Гуашь  

Графитные карандаши 

Набор шариковых ручек 

Угольный карандаш «Ретушь»
Сангина, пастель 

Гуашь 

Белила цинковые

Круглые кисти (беличьи, колонковые 10 – 14) 

Емкости для промывания ворса кисти от краски (0,5 л)  

Салфетка из ткани, хорошо впитывающей воду, для осушения кисти после промывания и при наклеивании готовых форм  

Подставки для кистей  

Бумага различной плотности, цвета и размера, которая подбирается педагогом в зависимости от задач обучения

Готовые формы для выкладывания и наклеивания в зависимости от программных задач

Наборы цветных бумаг и тонкого картона с разной фактурой поверхности (глянцевая, матовая, с тиснением, гофрированная, прозрачная, шероховатая, блестящая и т.п.)

Подборка из бросового материала: бумажные коробки, цилиндры, катушки, конусы, пластиковые бутылки, пробки и т.п.

Подборка из природного материала (шишки, мох, желуди, морские камешки, пенька, мочало, семена подсолнечника, арбуза, дыни, остатки цветных ниток, кусочки меха, ткани, пробки, сухоцветы, орехи, соломенные обрезки, желуди, ягоды рябины и др., бечевка, шпагат, тесьма, рогожка)
Подлинные произведения народного, декоративно-прикладного искусства

Репродукции с произведениями живописи, книжная графика

Крупногабаритный напольный конструктор (из дерева: типа материалов Агаповой, В.П. Поликарпова, Петербургский; из полимерных материалов 
Разнообразные модульные конструкции

Игрушки-забавы для создания положительного эмоционального фона и театральные персонажи

Интерактивные комплексы

Игровой материал и оборудование для музыкального развития детей
	Имеется в соответствии с программными требованиями

Имеется, но в недостаточном 
количестве

Имеется, но в недостаточном 
количестве

Имеется, но в недостаточном
 количестве

Имеется, но мало театральных 
персонажей

Интерактивные столы, интерактивные доски

Имеется в соответствии с
 программными требованиями
	Приобрести мольберты напольные, мольберты для индивидуального пользования, столы с подсветкой для рисования песком

Приобрести репродукции с произведениями живописи

Пополнять разными видами театров, ширмы 
напольные и настольные для театра

Приобрести на все группы


Раздел 2. Работа с педагогическими кадрами – II блок работы (рисунок 1)
Каждый работник рассматривается нами как «лицо» учреждения, по которому, в конечном итоге, судят о ДОУ в целом. Воспитательно - образовательную работу в нашем учреждении сегодня осуществляет 46 педагогов, более 50% которых,  это молодые педагоги с высшим педагогическим образованием.

Для развития механизмов управления педагогической системой ДОУ необходимо повышать культуру управления, усиливать ее научную составляющую. С этой целью заведующая учреждения и зам.зав. по ВР  в 2013 году закончили  двухгодичный  курс  «Управление в образовании» в Ленинградском государственном университете им. А.С.Пушкина.

Управленческая политика ДОУ нацелена на то, чтобы педагоги непрерывно повышали уровень своей квалификации через методические объединения, мастер-классы, семинары, круглые столы, творческие группы, консультации, конкурсное движение, педагогические тренинги, коллективные деловые игры, обучение в вузах, самообразование и курсы повышения квалификации. Мы часто предоставляем свою площадку в качестве базовой для обучения специалистов в области дошкольного образования. В качестве преподавателей образовательных программ, современных технологий и методик выступают преподаватели ГАОУ ДПО «ЛОИРО» и Ленинградского государственного университета им. А.С.Пушкина.
 О том, что педагог является успешным до тех пор, пока он учится, известно давно. Методическое обучение педагога должно быть научно-организованным, системным, целенаправленным, то есть способствующим его постоянному личностному  профессиональному развитию. Управляемый качественный рост профессионального мастерства каждого педагога и расширение педагогических возможностей всего коллектива – главные ориентиры методической работы ДОУ. За последние три учебных года, с момента введения ФГОС ДО,  мы обучили на курсах повышения квалификации, курсах переподготовки весь педагогический коллектив, о чем свидетельствует   (Приложение 2).
По- прежнему, работа коллектива в режиме инновационной деятельности неизменно приносит положительные результаты и поднимает весь воспитательно - образовательный  процесс на качественно новую ступень, способствуя тем самым повышению профессиональной компетенции каждого участника творческой группы,  педагогического коллектива в целом. В учреждении работает группа педагогов - новаторов, умело внедряющих в практику самые современные  достижения теории и практики, осваивают современные технологии, такие как: технология проектирования, игровые технологии (на основе развивающих игр и современных дидактических материалов), ритмическая гимнастика, технология  портфолио педагогов и детей, здоровьесберегающие  технологии.
Реализации художественно-эстетического развития воспитанников способствуют формы системной работы с  педагогическими кадрами.   Реализации художественно-эстетического развития воспитанников способствуют формы системной работы с педагогическими кадрами: 
· консультации;

· совместные игровые и познавательные мероприятия;

· семинары, семинары – практикумы;

· педсоветы;

· деловые игры, круглые столы;

· смотры, конкурсы, выставки;

· творческие недели, недели педагогического мастерства;

· мастер-классы;

· анкетирование педагогов по проблемам данного направления;

· творческое портфолио педагогов;

· методические объединения по художественно – эстетическому развитию детей;

· представление опыта педагогов ДОУ на  семинарах, конкурсах, конференциях  разного уровня.
Один из педсоветов или педагогических часов  мы ежегодно посвящаем  вопросам художественно-эстетического развития детей, которое проводим  в нетрадиционной форме.

 Педагогические советы:

·  «Художественно-эстетическое развитие детей через интеграцию образовательных областей» (форма проведения – круглый стол).
·   «Как систематизировать работу по художественно – эстетическому развитию ребенка в ДОУ и семье через  современные педагогические технологии»  (аукцион педагогических идей). 

Теоретические семинары, семинары – практикумы, мастер – классы:
· «Декупаж, монотипия,  рисование шерстью» (проведены мастер -  классы по нетрадиционным техникам рисования).
· «Оригами», «Чудо – гжель».
· Творческая мастерская «Кукла  куватка», «Кукла  самокрутка», «Кукла оберег» .
· «Театрализованная  деятельность, как средство развития творческих способностей детей дошкольного возраста».
·  Танцевальные импровизации, как средство  развития творческих способностей детей.   

Консультации: 

· «Методы и формы воздействия,  стимулирующие детей к творчеству»». 

· «Инновационные технологии, как одно из слагаемых художественно-эстетического воспитания дошкольников».
· «Организация уголка творчества в группе и дома».
· «Влияние театрализованной деятельности на формирование личностных компетенций ребенка-дошкольника».
· «О русских обычаях, традициях и народном творчестве».
Смотры -  конкурсы, выставки  ДОУ: выставки детских творческих работ из природного и бросового материала «Дары  осени», «Осеннее настроение», «Очей очарованье», «Необычная елочка», «Новогодняя игрушка», конкурсы « Космос глазами детей» «К дальним планетам», «Золотые руки мамы», конкурс детских рисунков на темы: «День Победы», «Воскресение Христово радость возвестило всей земле», смотры «Лучшая предметно-развивающая среда  в группе », «Оформление уголков театра в группах ДОУ», конкурс на лучшую прогулочную площадку, конкурс снежных построек на участке, конкурс домиков для птиц.
 Ежегодно проводим Неделю педагогического мастерства для начинающих и молодых педагогов структурного подразделения и соседнего МДОБУ «Ново –Девяткинский детский сад комбинированного вида №1»
· «Организация непосредственно образовательной деятельности по художественно – эстетическому развитию»

· Открытый показ театрализованной деятельности, танцевальных импровизаций на музыкальном занятии.

Творческие  недели: «Неделя сказок», «Неделя развивающих игр», «Пасхальная неделя», «Неделя детской книги». Анкетирование  педагогов «Трудности в освоении ФГОС ДО» - (Приложение 6). Воспитатели и специалисты ДОУ посещают районные  методические объединения  по художественно – эстетическому развитию детей «Художественно-эстетическое развитие детей в контексте ФГОС ДО».
Коллектив детского сада занимает значимое место в педагогическом сообществе района и активно транслирует свой опыт по художественно-эстетическому развитию воспитанников на муниципальном и региональном уровнях: на методических объединениях (2012- 2015 гг.) . на конференциях.  На базе МДОУ «ДСКВ№59» несколько лет подряд проходили методические объединения музыкальных руководителей детских садов района. Своим опытом работы делилась Серова Н.Н. – музыкальный руководитель ДОУ. Ежегодно наши педагоги выступают со своим опытом работы по данной области на муниципальной «Ярмарке педагогических идей»  -  (Приложение 4)
Результатами данной работы служит:
Результаты участия педагогов в творческих конкурсах различного уровня, как организаторов обучающихся дошкольников для участия в конкурсах  (Приложение 4). 
В 2015 -2016 учебном году педагог – психолог Беребен О.И. стала финалистом муниципального конкурса « Профессиональный успех» в номинации «Педагогический дебют». 
Наблюдается позитивная динамика участия педагогов ДОУ в конкурсных мероприятиях, в ярмарках, в обобщении и трансляции своего опыта работы:
· на официальном сайте ДОУ;
· на педагогическом сайте «МААМ.RU»;
· в сборниках педагогических научно практических конференций… https://interactive-plus.ru/discussion_platform.php?requestid=18938 статья педагога-психолога Беребен О.И. (Приложение 6).
· на официальном сайте  производителя современных развивающих игр ООО «КОРВЕТ» https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//www.corvet-igra.ru/biblio-26.htm&hash=225d240dba86933fde16998250dd31db – статья зав.зав. по ВР Лисовской Н.Б. (Приложение 6).
Наш методический кабинет, являющийся « мозговым центром» учреждения, генератором идей, центром инновационной деятельности способен удовлетворить потребности педагогов в профессиональном росте в самых разных формах. Он оснащен всем самым необходимым для организации образовательной деятельности на самом современном уровне. Здесь имеется полный арсенал дидактических пособий, наглядного, раздаточного, демонстрационного материала, наборы картин для рассматривания, имеются современные ТСО, большая  библиотека методической и детской художественной литературы. 
Методическое обеспечение по данному направлению включает:
· Основная образовательная программа ДОУ, раздел образовательная область «Художественно – эстетическое развитие».

· «Приобщение детей к истокам русской национальной культуры» (авт. программа О.Л.Князевой, М.Д.Маханевой ).

· Индивидуальные образовательные маршруты для детей с ОВЗ, перспективные планы по направлению работы с одаренными детьми, планы организации культурно-досуговой деятельности детей по всем группам.

· Конспекты НОД, сценарии досугов и праздников, авторские сценарии музыкального руководителя Серовой Н.Н.
· Дидактические музыкальные игры.

· Развивающие игры художественно – эстетического направления: «Сложи узор», «Маленький дизайнер», «Радуга», «Волшебная страна», «Подбери по цвету». 
· Библиотека познавательной литературы по знакомству детей с миром искусства.
Раздел 3. Работа с воспитанниками детского сада
      Одна из задач педагогического коллектива ДОУ  – развитие творческого потенциала ребенка, создание условий для его самореализации. Для этого мы определили ряд задач:

· развивать художественно-речевые, исполнительские способности, формировать первоначальные представления о художественной литературе;

· учить детей художественной деятельности, выразительному изображению предметов и явлений, развивать умственные и творческие способности;

· через изобразительное искусство раскрывать богатство и разнообразие красок окружающего мира, знакомить с творчеством местных художников и мастеров;

· воспитывать у детей интерес и любовь к музыке и музыкальной культуре посредством развития музыкального восприятия, отзывчивости, движений, слуха;

· воспитание ребенка на основе традиционных нравственных ценностей;

· формирование гармонично развитой личности, развитие индивидуальных способностей ребенка, укрепление физического и нравственного здоровья;
· обеспечение каждого воспитанника достаточным для его возрастного периода набором знаний об окружающем мире;

· формирование навыков и умений, необходимых ребенку для дальнейшего обучения в школе.

Методы художественно-эстетического воспитания дошкольников:

1. Методы формирования эстетического сознания – сюда входят методы побуждения к сопереживанию (сопереживание формирует эмоционально-положительное отношение к позитивному, прекрасному в жизни и искусстве и отрицательное - к негативному), метод формирования эмоциональной отзывчивости на прекрасное, метод убеждения.
2. Методы организации художественной деятельности – к ним относят метод приучения, упражнения в практических действиях, направленных на внесение эстетического начала в быт и поведение: данные методы направлены на развитие эстетического восприятия, эстетического вкуса и предназначены для преобразования окружающей среды и выработки навыков культуры поведения у подрастающего ребенка.

3. Методы стимулирования и активизации художественного творчества – к ним принято относить метод поисковых ситуаций, творческих заданий, методы побуждения детей к творческим проявлениям: в этом отношении метод побуждения воспитанников к творческим проявлениям подразумевает направленное педагогом творчество детей, создание ситуаций для него. 
Формы работы по организации воспитательно-образовательного процесса  проходят через: 

· проектную деятельность совместную с взрослыми;
· работу с одаренными детьми (т.е. индивидуальную работу), которая способствует раннему выявлению и разностороннему развитию способностей детей, помогает ее проявлению и дает предпосылки к дальнейшему совершенствованию»;
· НОД по изобразительной деятельности;
· занятия по музыкальному воспитанию;
· театрализованную деятельность;
· выставки и конкурсы детских работ;
· посещение театров (с родителями);
· праздники, концерты, спектакли, досуги;
· тематические музыкальные вечера;
· использование ИКТ, видеороликов, презентаций;
· использование ТСО: планшетные столы, интерактивные доски, столы с подсветкой для рисования песком.
Система педагогического взаимодействия педагогов и детей, направленная на художественно-эстетическое развитие, реализуется через интеграцию во всех видах деятельности: 

· организованная деятельность (НОД, экскурсии, развлечения, индивидуальная работа, игры);

· совместная деятельность педагогов и детей;

· самостоятельная деятельность детей, направленная на укрепление интереса к художественной деятельности и развитие творческих способностей (игры, концерты, инсценировки, продуктивная деятельность).

Вся работа по художественно-эстетическому направлению проходит через такие разделы программы:

· музыкальное воспитание;
· изобразительная деятельность;
· театрализованная деятельность;
· знакомство с художественной литературой;
· ознакомление с природой;

· досуговая деятельность.
Интеграция в системе художественно-эстетического воспитания очень актуальна, так как она:

· помогает формированию грамотной связной речи, ее развитию и обогащению;

· воздействуют на психические процессы, которые являются основой формирования художественно – творческих и музыкальных способностей ребенка;

· учит ребенка видеть мир как единое целое, в котором все элементы взаимосвязаны, воспринимать окружающее через мир музыки, живописи, театра;

· повышает эффективность художественно – эстетического воспитания;

· пробуждает интерес к творчеству, умению выражать свои мысли, чувства в речи, рисунке;
· развивает эстетический вкус, умение понимать и ценить произведения искусства;

· формирует у детей объективную картину окружающего мира, развивает творчество.

Традиционно в МДОУ «ДСКВ№59» проводятся календарные и народные праздники, развлечения  «День защиты детей», «Масленица», «День матери», «День Победы», «День космонавтики» и другие, конкурсы поделок из природного и бросового материала, выставки рисунков и поделок (по временам года, к датам красного календаря).

Дополнительное образование по художественно-эстетическому воспитанию реализуется через работу платных кружков и студий, организованных в 2016 году на базе нашего учреждения Образовательным центром «Галерея творческих проектов».  Это танцевальная студия «Непоседы» и кружок « Лепим чудо» или «Прыгающая глина». Работа кружков способствует раннему выявлению и разностороннему развитию способностей детей, помогает их проявлению и дальнейшему совершенствованию. Цель кружковой работы – формирование эстетического отношения к окружающему миру, развитие креативных способностей детей.
Доля детей (%), показавших высокие и средние показатели достижения планируемых результатов
	
	2012-2013уч. год
	2013-2014 уч. Год
	2014-2015 уч. год

	Развитие детей в ИЗО деятельности
	96%
	99%
	99%

	Музыкальное развитие детей
	93%
	98%
	100%

	Развитие детей в театрализованной деятельности
	68%
	77%
	90%

	Уровень художественно-эстетического развития воспитанников
	86%
	91%
	96%


Результаты участия обучающихся (воспитанников) в творческих конкурсах
	
	2012 – 2013
	    2013 – 2014
	                   2014 - 2015

	Количество конкурсов
	5
	6
	8

	Количество участников 


	134
	165
	335

	Количество призовых мест
	6
	8
	19


Наблюдается позитивная динамика участия обучающихся (воспитанников) детского сада в конкурсных мероприятиях. Количество участников среди воспитанников детского сада увеличивается ежегодно. Педагоги – организаторы совместно с родителями стали более активно принимать участие в муниципальных и  дистанционных конкурсах( Приложение 4, 6).
Раздел 4. Взаимодействие с родителями (рисунок 1)
Мы очень тесно взаимодействует с родителями обучающихся (воспитанников). Они активно участвуют в нашей жизни, о чем свидетельствуют  их творческие работы, видео, фотоматериалы, отзывы о нашей работе. Бабушка одной из воспитанниц подарила детскому саду уникальную личную коллекцию игрушечных  ежиков из самых различных материалов, различной формы и величины, что послужило началом коллекционного движения в ДОУ.
В условиях, когда большинство семей озабочено решением проблем экономического, а порой физического выживания, усилилась тенденция самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и личностного развития ребёнка. Родители, не владея в достаточной мере знанием возрастных и индивидуальных особенностей развития ребёнка, порой осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. Всё это, как правило, не приносит позитивных результатов.
Исходя из цели всего учреждения, мы сформулировали  цель взаимодействия так:
· создание условий для благоприятного климата взаимодействия с родителями;

· установление доверительных и партнерских отношений с родителями;

· вовлечение семьи в единое образовательное пространство.

Для скоординированной работы детского сада и родителей мы поставили перед собой необходимость решить следующие задачи:
· активизировать и обогащать воспитательные умения родителей по художественно-эстетическому развитию дошкольников;
· работать в тесном контакте с семьями своих воспитанников  по приоритетному направлению детского сада.
Мы разработали для себя критерий, который назвали «включенностью» родителей в образовательный процесс. Сначала этот критерий отражал количественные показатели присутствия родителей на групповых мероприятиях: посещение родительских собраний и консультаций; присутствие родителей на детских праздниках; участие родителей в подготовке и проведении экскурсий, тематических занятий; участие в выставках, конкурсах, акциях, вернисажах;  посещение традиционных совместных мероприятий; помощь родителей в оснащении педагогического процесса.
Позднее мы выделили для себя качественные показатели: инициативность, ответственность, отношение родителей к продуктам совместной деятельности детей и взрослых. У нас появилась возможность дифференцированного подхода к родителям во время проведения совместных мероприятий. 

Познавательное направление – это обогащение родителей знаниями в вопросах воспитания детей дошкольного возраста.

 В нашем детском саду созданы все условия для организации единого пространства развития и воспитания ребенка. Совместная работа специалистов ДОУ (воспитатель,  музыкальный руководитель, инструктор  по физической культуре, педагог – психолог, учитель - логопед) по реализации образовательной программы обеспечивает педагогическое сопровождение семьи на всех этапах дошкольного детства, делает родителей действительно ответственными равноправными  участниками образовательного процесс.

 К общим родительским собраниям мы готовим выступления детей с яркими танцевальными номерами, выставку детских работ, выражаем благодарность родителям, которые уделяют много внимания своим детям, интересуются их достижениями и помогают нам в совместной работе, как партнеры.  Иногда родители становятся активными участниками  и даже героями спектаклей, праздничных утренников. Атмосфера доброжелательности стала характерной и для других общих дел в группе (Приложение 6).
Наглядно – информационное направление включает в себя: родительские уголки, папки - передвижки, семейный и групповые альбомы «Наша дружная семья», «Наша жизнь день за днем», «Жизнь в кадре», библиотека – передвижка, фотоколлажи «Из жизни группы», «Наши выпускники – наша гордость», «В кругу семьи», фотовыставки «Моя бабушка - лучше всех», «Папа, мама, я - дружная семья», «Домашнее чтение», « Здоровый образ жизни», «Маленькие звезды», эмоциональный уголок «Я умею, я могу»», «Здравствуйте, я пришел».

Форма работы через родительские уголки является традиционной. Для того чтобы она была действенной, помогала, нам активизировать родителей мы используем рубрики: «Чем и как занять ребенка дома», «Какие игрушки нужны ребенку», «Выражаем благодарность», «Это интересно», «Поиграем вместе», «От всей души», «Обратите внимание», в которых помещаем практический материал, дающий возможность понять, чем занимается ребенок в детском саду, конкретные игры, в которые можно поиграть, советы. Наглядно – информационное направление дает возможность донести до родителей любую информацию в доступной форме, напомнить тактично о родительских обязанностях и ответственности.
Досуговое направление в работе с родителями оказалось самым привлекательным, востребованным, полезным, но и самым трудным в организации. Это объясняется тем, что любое совместное мероприятие позволяет родителям: увидеть изнутри проблемы своего ребенка, трудности во взаимоотношениях; посмотреть, как это делают другие, то есть приобрести опыт взаимодействия не только со своим ребенком, но и с родительской общественностью в целом.  Одной из таких форм работы, наиболее любимой родителями являются совместные праздники в детском саду. Поэтому решение данной проблемы мы увидели в привлечении родителей к жизни ребёнка и детского сада,  через новые формы взаимодействия с родителями, направленными на развитие творческих, музыкальных способностей детей и взрослых. 

 На сегодняшний день можно сказать, что у нас сложилась определенная система в работе с родителями. Использование разнообразных форм работы дало определенные результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» стали активными участниками всех мероприятий  и помощниками воспитателя, создана атмосфера взаимоуважения и понимания. Родители стали более компетентными в вопросах воспитания детей.
Мы  не останавливаемся на достигнутом,  продолжаем искать новые пути взаимодействия и сотрудничества с родителями. Ведь у нас одна цель – воспитывать будущих активных граждан, созидателей жизни. Каков человек – таков мир, который он создает вокруг себя. Хочется верить, что наши дети, когда вырастут, будут любить и оберегать своих близких.
Раздел 5. Координации работы с другими учреждениями (рисунок 1)
За последние годы нам удалось собрать вокруг себя немало социальных партнеров. Это, прежде всего, образовательные учреждения -  близлежащие: МОУ «Новодевяткинская СОШ №1», детские сады. Реализация задач дошкольного образования предполагает необходимость широкого вовлечения в деятельность также и заинтересованную общественность, в том числе, в рамках социального партнерства. 
Мы имеем неплохой положительный опыт  работы по преемственности с педагогами школы. Стали традиционными и взаимообогащающими друг друга посещения уроков в школе воспитателями и учителями начальных классов детского сада. Мы отслеживаем успехи своих выпускников. Стало доброй традицией приглашать их на детские праздники в качестве артистов. Ученики музыкальной школы выступают  в наших стенах с  концертами. Тем самым мы стараемся привить  детям любовь к классической музыке.  Что касается  дошкольных учреждений, находящихся вокруг нас, то мы  учимся друг у друга,  нас связывают общие цели, добрые отношения, и мы всегда готовы помочь друг другу. Сотрудники КДЦ « Рондо» на территории д.Новое Девяткино каждый раз  рады видеть нас на своих мероприятиях.  Особенно важно для нас то, что местные жители знают о нашем артистическом потенциале: наших выступлений - детских и взрослых- с нетерпением ждут: что мы придумали на этот раз, чем порадуем и удивим? Нам необычайно повезло с музыкальным руководителем Серовой Н.Н. Она - признанный лидер в области музыкального воспитания не только в районе, но и в области. Не раз представляла  наше учреждение на различного рода творческих конкурсах, таких как «Ярмарка педагогических идей», вместе с обучающимися  - «Русские узоры», «Пусть всегда будет солнце» и др.,  неоднократно проводила  «мастер-классы». Ее хореографические композиции, решенные нестандартно и оригинально,  приводят в изумление даже опытнейших  музыкальных руководителей.  Наш детский сад -  «театр». К нам приходят семьями, приводят своих родственников. Каждый праздник - целостное театральное действо, которое еще очень долго  обсуждается в каждой семье, да и просто во дворе на скамейке. Администрация МО «Новодевяткинское сельское поселение» всегда с вниманием относится к нашему учреждению и нашим проблемам. На каждый детский праздник к нам приходят ее представители, чтобы поздравить коллектив, детей и родителей. Находящийся на территории завод «Турбоатомгаз» также оказывает нам внимание, они – частые гости в учреждении. Мы работаем в тесном сотрудничестве с Советом ветеранов. Эти заслуженные, уважаемые люди уже несколько лет подряд, в преддверии великого праздника Дня Победы , с удовольствием встречаются с коллективом  детского сада. Это общение важно и значимо для обеих сторон и приносит много положительных эмоций. Детям и взрослым хорошо вместе. Они строят свои отношения на основе взаимного доверия. Улыбка - наш главный инструмент. « Поделись улыбкою своей, и она не раз к тебе вернется» - наш девиз, ведь мы работаем в « Солнышке», а вокруг нас- маленькие «солнышки». Мы рады видеть у себя в гостях представителей общественной организации ветеранов боевых действий « Юпитер»-  это наша нравственная составляющая. Наши дети с большим волнением возлагают цветы к памятнику погибшим воинам 9 мая вместе с ветеранами. Традиционно для Ветеранов мы устраиваем поздравления и концерты с яркими номерами. Ведётся активная работа с органами местного самоуправления - администрацией поселения, Советом депутатов, Советом ветеранов, молодежным Советом, общественной организацией « Юпитер», местной общеобразовательной и музыкальной школами, находящимися на территории, учреждениями здравоохранения, физкультурно – оздоровительным комплексом «Фитнес-Хаус», фирмами - производителями товаров для нужд ОУ и др. Результаты нашей деятельности в данном направлении не остались незамеченными - наше учреждение не раз , на наш взгляд, абсолютно заслуженно, отмечено наградами и признаниями различного уровня (Приложение 6).
Сотрудничество детского сада и филиала Кузьмоловской  музыкальной школы также актуально, так как музыка является одним из богатейших и действенных средств эстетического воспитания, она обладает большой силой эмоционального воздействия, воспитывает чувства ребенка, формирует вкусы. Музыкальная школа устраивает для ежегодно отчетные концерты своих обучающихся в нашем ДОУ.   Сотрудничество с музыкальной школой  помогает в развитии творческих способностей и талантов наших детей. У дошкольников появляется интерес к музыке. Неслучайно многие наши воспитанники в дальнейшем идут учиться в музыкальную школу.
Внешний положительный  имидж - согласованность всех элементов деятельности ДОУ, передающая основную идею, вызывает благоприятный отклик,  который увеличивает степень доверия окружения. Образ персонала – это профессиональный имидж сотрудников ДОУ. Персонал учреждения является главным субъектом – строителем и носителем имиджа, поэтому очень важно, как эти люди выглядят, какой у них культурный «багаж», как общаются между собой, родителями, посетителями,  коллегами, гостями,  их активность в общественных мероприятиях. Мы очень часто выезжаем на экскурсии, в театры, на концерты, выставки, стараемся  быть в курсе культурной жизни:  ведь мы живем в культурном городе   с традициями. Это  нравственная составляющая нашего имиджа. Кроме того, такие поездки укрепляют отношения в коллективе. За много лет мы побывали во всех красивейших пригородах, посетили Эстонию, Финляндию. 
 Организация сотрудничества и взаимодействия ДОУ и социума создает условия для непрерывности образования. Активная позиция и творческий потенциал педагогов убеждают в правильности выбранного пути. Участие и достижения в мероприятиях городского уровня воодушевляют на новые успехи. Планируем  расширить круг взаимодействия, с учетом запросов родителей, интересов воспитанников и социальных партнёров.  
Заключение – III  Блок работы (рисунок 1)
1.Одним из условий эффективной работы по художественно – эстетическому развитию является создание  предметно - развивающей среды.

2.Вся работа по реализации образовательной области «художественно – эстетическое развитие» должна проводиться системно с обучающимися, педагогами, родителями (законными представителями) и социумом на основе дидактического проектирования.

3.Особое внимание должно уделяться развитию познавательной активности и самовыражению.
4.Важным условием работы по реализации образовательной области «художественно – эстетическое развитие» является развитие креативности педагогов и детей.

5.Одним из условий выполнения задач художественно – эстетического развития и социализации детей является взаимосвязь с социумом.

6.Выжнейшим условием остается повышение педагогической компетентности родителей  (законных представителей)  и привлечение их  к разнообразным формам взаимодействия. 
Трудности в реализации  проекта:

1.Невозможность  быстрого оснащения предметно – развивающей среды техническими средствами обучения (финансовая невозможность).
2.Недостаточная мотивация педагогов на освоение инновационных технологий.
3.Недостаточно эффективное сотрудничество ДОУ со школой.

 Советы и рекомендации по повышению творческого потенциала  коллектива:

1.Создание творческих групп педагогов.
2.Использование дидактического проектирования деятельности.
3.Участие в конкурсах, выставках, ярмарках , конференциях, семинарах, методических объединениях  разного уровня.
4.Максимальное использование развивающего потенциала  игр, направленных на художественно – эстетическое развитие.
5. Участие педагогов в разработке игр  (см. фотографии).
6. Связь с социумом: выступления  на мероприятиях, значимых для МО «Новодевяткинское сельское поселение».
7.Тесная связь с выпускниками через совместные проекты, творческие выступления (см.фотографии).
8.Организация творческих экскурсий для всего коллектива по Санкт – Петербургу и области, ближнему и дальнему зарубежью, посещение музеев, театров и т.д.
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     Приложение 1
Психолого – педагогическое сопровождение и диагностика участников

дошкольного образовательного процесса

в рамках художественно – эстетического развития
Диагностика творческих способностей дошкольников
В МДОУ «ДСКВ №59» с 2014 – 2016 года в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образовательного учреждения педагогом – психологом проведена диагностика детей 4 – 7 лет  на развитие творческих способностей. В диагностическом обследование принимали участие   25 детей средних, старших и подготовительных групп. Занятия по развитию творческих способностей детей дошкольного возраста играют важную роль в формировании личности ребенка. Все исследования, которые проводят ученые и психологи в этой сфере доказывают, что дети, обладающие творческими способностями имеют более устойчивую психику, более общительны и коммуникабельны. В маленьком возрасте рекомендуется уделить внимание всестороннему развитию, то есть развивать и литературные, и художественные, и музыкальные способности дошкольников. Лучше всего происходит развитие творческих способностей через игру. Целью диагностики является установить, какой вид творческой деятельности больше всего подходит ребенку и насколько у него развито воображение, креативность, познавательная активность, интерес, инициативность, словарный запас, танцевально – двигательное развитие.
   1 группа. Обучающиеся

 Средняя группа (4 – 5 лет)                                                                                             

В ходе диагностического обследования детей средней группы были использованы следующие методики (авторы  В. Синельников, В. Кудрявцев).

1. Методика «Солнце в комнате»
Основание:
Реализация
воображения.

Цель: Выявление способностей ребенка к преобразованию «нереального» в «реальное» в контексте заданной ситуации путем устранения несоответствия.

2. Методика «Складная картинка»
Основание: Умение видеть целое раньше частей.

Цель: Определение умения сохранить целостный контекст изображения в ситуации его разрушения.

3. Методика «Как спасти зайку»
Основание. Надситуативно-преобразовательный характер творческих решений.

Цель. Оценка способности и превращение задачи на выбор в задачу на преобразование в условиях переноса свойств знакомого предмета в новую ситуацию.

4. Методика
«Дощечка»
Основание: Детское экспериментирование.

Цель: Оценка способности к экспериментированию с преобразующимися объектами. 

        Результативность. Таким образом, в ходе диагностического обследования детей 4 – 5 лет получены следующие результаты. 

На рисунке 1, представлены название методик и  результаты диагностического обследования детей средней группы.

2014 год
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Рис.2 « Методики творческого развития детей»

Исходя из рисунка 2, по каждой методике можно выделить детей с определенным уровнем творческих способностей. 

Методика «Солнце в комнате» высокий уровень выявлен у трех детей, что составило 12%; средний уровень – шестнадцать человек 64%; низкий уровень выявлен у двадцати четырех детей 24%.

Методика «Складная картинка» высокий уровень выявлен у четырех детей, что составило 16%; средний уровень – десять человек 40%; низкий уровень выявлен у  детей 44%.

Методика «Как спасти зайку» высокий уровень выявлен у трех детей, что составило 12%; средний уровень – одиннадцать человек 44%; низкий уровень выявлен так же у одиннадцати  детей 44%.

Методика «Дощечка» высокий уровень выявлен у трех детей, что составило 12%; средний уровень – двенадцать человек 64%; низкий уровень выявлен у десяти детей 24%.

Далее, на рисунке 3, представлены методики  и  результаты диагностического обследования детей 4 – 5 лет. 

2016 год
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Рис.3 « Методики творческого развития детей»

Исходя из рисунка 3, по каждой методике можно выделить детей с определенным уровнем творческих способностей. 

Методика «Солнце в комнате» высокий уровень выявлен у тринадцати  детей, что составило 52%; средний уровень – двенадцать человек 48%; низкий уровень не выявлен.

Методика «Складная картинка» высокий уровень выявлен у двенадцати детей, что составило 48%; средний уровень – десять человек 40%; низкий уровень выявлен всего лишь у трех детей 24%.

Методика «Как спасти зайку» высокий уровень выявлен у тринадцати детей, что составило 52%; средний уровень – восемь человек 32%; низкий уровень выявлен у четверых детей 16%. 

Методика «Дощечка» высокий уровень выявлен у шестнадцати детей, что составило 64%; средний уровень – пять человек 20%; низкий уровень выявлен у четырех детей 16%.

В приложении даны методики, с помощью которых проводилось диагностическое обследование и  более подробно описаны уровни развития творческих способностей в соответствии с целями данной методики. 

 Исходя из полученных данных, можно сравнить динамику развития творческих способностей детей на период  с 2014 по 2016 учебный год. Как показано на рисунке 1 и рисунке 2, низкий уровень творческих способностей снизился, а уровень средний и высокий увеличился, что может свидетельствовать о положительной динамики развития творческих способностей детей дошкольного возраста. 

Обучающиеся 

Старшая группа (5 – 6 лет)

В ходе диагностического обследования (25 детей) старшей группы использовалась  методика «Оценки сочиненной ребенком сказки» и «Покажи, как двигается, говорит»  (авторы  О.М.Дьяченко и Е.Л.Пороцкая).
Цель: Выявление  оригинальности, продуктивности, вариативности, воображения.

Результативность. Исходя из полученных данных, на построенной диаграмме, можно выделить детей с преобладающим уровнем развития оригинальности, воображения. 

2014 год
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Рис.4 «Методики творческого развития детей»                           Рис.5 « Методики творческого развития детей»

Исходя из полученных данных, можно сравнить динамику развития творческих способностей детей на период  с 2014 по 2016 учебный год. Как показано на рисунке 4 и рисунке 5, низкий уровень творческих способностей снизился, а уровень средний и высокий увеличился, что может свидетельствовать о положительной динамики развития творческих способностей детей дошкольного возраста. 

Обучающиеся 

Подготовительная группа (6 – 7 лет)

В ходе диагностического обследования (25 детей) старшей группы использовались методики с творческим заданием: «Три краски», «Озвучь роль», «Соотнеси музыку».

Результативность. В ходе проведенной диагностики на рисунке, который представлен ниже, показаны результаты с разным уровнем развития воображения, художественного и целостного образа, фантазии детей.

2014год
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Рис.6 « Методики творческого развития детей»

Таким образом, данный рисунок свидетельствует о том, что больше преобладает низкий уровень творческого развития, который  в свою очередь, характеризует недостаточный познавательный интерес, сниженную активность, увлеченность, пассивный словарный запас речи, психоэмоциональное напряжение, личностные особенности, такие как тревожность, страх самовыражения, сниженная самооценка. 

В связи с этим, дети с трудностями в эмоционально - поведенческой сфере, направлены на индивидуальные занятия с педагогом- психологом. 

2016 год
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Рис.7 « Методики творческого развития детей»

Результативность. Исходя из полученных данных, можно сравнить динамику развития творческих способностей детей на период  с 2014 по 2016 учебный год. Как показано на рисунке 1 и рисунке 2, низкий уровень творческих способностей снизился, а уровень средний и высокий увеличился, что может свидетельствовать о положительной динамики развития творческих способностей детей дошкольного возраста. Наблюдая за ребенком в группе детского сада (в игре,  на занятиях) педагогом отмечена высокая познавательная активность, инициативность, эмоциональная окрашенность, увлеченность, любопытство, богатая фантазия, воображение, чувство юмора.

С помощью педагога - психолога, который проводит специальные тесты, по результатам  подбираются игры на развитие творческих способностей детей дошкольного возраста. Также можно определить возможности ребенка и самостоятельно, предлагая ему разные виды деятельности, и наблюдая, что вызывает наиболее острый интерес. Определить, насколько развито воображение тоже можно по поведению в игре. О высоком уровне свидетельствует умение оперировать придуманными образами, составлять из них целостные картинки или сюжеты. Но, независимо от изначального уровня, воображение тренируется так же, как и мышцы тела - с помощью регулярных упражнений. Музыкальные способности дошкольников тоже можно, и нужно развивать, независимо от изначальных способностей.

2 группа. Педагоги

В МДОУ «ДСКВ №59» в марте 2015 года проведено анкетирование педагогического коллектива, цель которого, выявления оценки уровня инновационного потенциала педагога. Обследование проводилось в рамках профессиональной,
психолого-педагогической деятельности.

В анкетирование принимали 8 педагогов, которые состоят в творческой группе детского сада №59. 

В ходе опросника, получены следующие результаты анкетирования, которые представлены в виде таблице:

	Вопрос 1. Какие новшества педагог внес в образовательный процесс за последние 1-3 лет

	Ответы педагогов
	Кол-во человек
	Процентное соотношение

	1.Проектная деятельность педагогов, работа с детьми в игровых зонах 
	5
	62,5%

	2.Методы моделирования, использование мнемотаблицы, мнемодорожки
	1
	12,5%

	3.Использование современных технологий, презентаций
	1
	12,5%

	4.Танцевально-творческие постановки с сотрудниками
	1
	12,5%

	Что заставило, побудило педагогов сделать представленные новшества

	Ответы педагогов
	Кол-во человек
	Процентное соотношение

	1.Требования ФГОС ДО
	4
	50%

	2.Выступление на творческих мероприятиях
	2
	25%

	3.Организация учебного процесса
	1
	12,5%

	4.Курсы повышения квалификации
	1
	12,5%

	Вопрос 2.  На решение какой проблемы новшества были направлены

	Ответы педагогов
	Кол-во человек
	Процентное соотношение

	1.Творческое развитие деятельности педагога
	1
	12,5%

	2.Сохранность здоровья детей, развитие интегративных качеств обучающихся
	2
	25%

	3.Конструктивное взаимодействие педагогов, родителей, обучающихся
	3
	37,5%

	4.Внедрение ФГОС ДО 
	2
	25%

	Вопрос 3. Оценка результатов, достигнутая педагогами на занятиях с применением новшеств

	Ответы педагогов
	Кол-во человек
	Процентное соотношение

	1.Достижение лучших результатов
	8
	100%

	Вопрос 4. Какие изменения происходят в деятельности воспитанников

	Ответы педагогов
	Кол-во человек
	Процентное соотношение

	1.Повышение уровня познавательного интереса
	6
	75%

	2.Усиление познавательной самостоятельности обучающихся
	2
	25%

	3.Активность обучающихся
	5
	62,5%

	Вопрос 5. Что педагог ожидает от своего участия в инновационной деятельности

	Ответы педагогов
	Кол-во человек
	Процентное соотношение

	1.Повышение личного дохода от применения новшеств
	1
	12,5%

	2.Личного удовлетворения своим трудом
	5
	62,5%

	3.лучших результатов своей работы
	5
	62,5%

	Вопрос 1. Какие, на взгляд педагога, изменения нужны в ДОУ ДСКВ №59

	Ответы педагогов
	Кол-во человек
	Процентное соотношение

	1.В технологии обучения, воспитания и развития
	5
	62,5%

	2.В содержании образования, воспитания
	1
	12,5%

	3.В режиме работы
	1
	12,5%

	Вопрос 2. Чувствует ли педагог себя готовым к освоению новшеств


	Ответы педагогов
	Кол-во человек
	Процентное соотношение

	1.В содержании обучения, частично готовы 
	4
	50%

	2.В технологии обучения, частично готовы
	4
	50%

	Вопрос 3. Оценка формы подготовки, обучения к освоению новшеств


	Формы подготовки
	Кол-во человек
	Процентное соотношение

	Ответы педагогов
	
	

	1.Дошкольные семинары, практикумы

	Влияют
	4
	50%

	Очень влияют
	0
	0

	Слабо влияют
	0
	0

	Не влияют
	0
	0

	2.Педагогические советы

	Очень влияют
	1
	12,5%

	Влияют
	4
	50%

	Слабо влияют
	2
	25%

	Не влияют
	0
	0

	3.Работа в методобъединении

	Очень влияют
	2
	25%

	Влияют
	2
	25%

	Слабо влияют
	1
	12,5%

	Не влияют
	0
	0

	4. Работа с научным консультантом

	Очень влияют
	1
	12,5%

	Влияют
	2
	25%

	Слабо влияют
	0
	0

	Не влияют
	0
	0

	5. Самостоятельная работа

	Очень влияют
	1
	12,5%

	Влияют
	6
	75%

	Слабо влияют
	0
	0

	Не влияют
	0
	0

	6. Обучение на проблемных курсах при ИУУ (ИПК), методическом кабинете

	Большинство педагогов оценили, что данные формы подготовки, не влияют на приобретения новшеств в ДОУ

	7. Повышение квалификации

	Очень влияют
	4
	50%

	Влияют
	2
	25%

	Слабо влияют
	0
	0

	Не влияют
	0
	0

	Вопрос 4. Оценка педагогами условия ДОУ для развития инновационной деятельности

	Ответы педагогов
	Кол-во человек
	Процентное соотношение

	1.Материальные

	Очень хорошие
	0
	0

	Хорошие 
	0
	0

	Удовлетворительные
	6
	75%

	Неудовлетворительные
	0
	0

	2. Финансовые

	Очень хорошие
	0
	0

	Хорошие 
	0
	0

	Удовлетворительные
	6
	75%

	Неудовлетворительные
	0
	0

	3. Организационные

	Очень хорошие
	0
	0

	Хорошие 
	4
	50%

	Удовлетворительные
	2
	25%

	Неудовлетворительные
	0
	0

	4. Психологический климат в коллективе

	Очень хорошие
	1
	12,5%

	Хорошие 
	6
	75%

	Удовлетворительные
	0
	0

	Неудовлетворительные
	1
	12,5%

	5. Стимулирование

	Очень хорошие
	1
	12,5%

	Хорошие 
	2
	25%

	Удовлетворительные
	4
	50%

	Неудовлетворительные
	0
	0

	6. Система обучения кадров

	Очень хорошие
	1
	12,5%

	Хорошие 
	4
	50%

	Удовлетворительные
	1
	12,5%

	Неудовлетворительные
	0
	0

	Вопрос 5. Что является для педагога препятствием в освоении и разработке новшеств

	Ответы педагогов
	Кол-во человек
	Процентное соотношение

	1.Отсутствие времени
	4
	50%

	2. Отсутствие обоснованной стратегии развития ДОУ
	1
	12,5%

	3. Отсутствие помощи
	0
	0

	4. Отсутствие лидеров, новаторов в детском саду
	0
	0

	5.Разногласия, конфликты в коллективе
	0
	0

	6. Отсутствие необходимых теоретических знаний
	2
	25%

	7.Слабая информированность о нововведениях в дошкольном образовании
	1
	12,5%

	8. Отсутствие или недостаточное развитие исследовательских умений
	2
	25%

	9. Отсутствие стимулирования
	0
	0


Таким образом, исходя из представленных результатов анкетирования, большинство педагогов экспериментальной творческой группы активно включены в педагогический образовательный процесс, в котором соблюдаются основные положения  в соответствии с ФГОС ДО. Педагоги  проявляют инициативность, ответственность в своем профессиональном деле. Каждый педагог стремиться развивать  свой личностно-творческий потенциал, повышать уровень педагогического мастерства, что в свою очередь, эффективно отражается на развитии обучающихся. Оценка уровня инновационного потенциала педагогического коллектива в ДСКВ №59 имеет достаточно хорошие успехи в профессионально творческой  деятельности.  И согласно этому,  инновационная деятельность педагога в дальнейшем  носит продуктивную перспективу для развитии обучающихся детского сада №59.

Далее, особого внимания заслуживает оценка психологической атмосферы в образовательном процессе. В «ДСКВ №59» с ноября по декабрь 2014года проведена оценка деятельности педагога в образовательном дошкольном учреждении. Обследование проводилось в рамках профессиональной, психолого-педагогической деятельности. 

Цель: выявление психологического климата в коллективе, удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью в дошкольной образовательной организации. Охват составил – 18 человек.

Используемые методики:

1. Диагностика психологического климата в дошкольном образовательном учреждении. (Автор В.В. Шпалинский, Э.Г.Шелест).

2. Изучение общей удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательной организации и такими аспектами как: организация труда, возможность проявления и реализация профессиональных и других личностных качеств, отношение с обучающимися в дошкольной образовательной организации и их родителями, обеспечение деятельности педагога.  (Анкета разработана на основе методики  автора Е.Н.Степановой).

Учитывая важность и значимость профессиональной деятельности педагога, можно отметить, как и  достоинства, достижения, так и трудности,  возникающие в педагогической сфере.  В первую очередь, педагоги дошкольного учреждения, несут ответственность за безопасность и гармоничное развитие ребенка. Педагог должен обладать личностными качествами (коммуникативными, эмоционально-поведенческими, регулятивными, рефлексивными и др.) и профессиональными качествами (владеть методической базой, программами, знаниями  о возрастных особенностей детей дошкольного возраста, умениями выстраивать партнерские отношения среди коллег и сотрудников, взаимодействовать с родителями и т.д.). Вместе с тем, педагог должен уметь давать самооценку своей деятельности в целом, быть готовым к инновациям в образовательной среде. Тем не менее, в педагогической практике, очень важен и психологический климат в коллективе, который влияет на эффективность и  качество профессиональной деятельности.

Психологический климат – это  эмоциональная окраска психологических связей членов коллектива, возникающая
на основе их симпатии, совпадения характеров,  интересов, склонностей  (определение В.М.Шепеля). 

Основные показатели психологического климата
· Удовлетворенность работников организации характером и содержанием труда.

· Удовлетворенность взаимоотношениями с коллегами по работе.

· Удовлетворенность стилем руководства.

· Удовлетворенность уровнем конфликтности отношений.

· Удовлетворенность профессиональной подготовкой персонала.   

Наряду с этим, по итогам исследования  психологического климата в дошкольном образовательном учреждении получены следующие результаты: 


Представленный рисунок свидетельствует о том, что 72% (13 человек) считают психологический климат в дошкольном учреждении благоприятным, а именно выделены следующие признаки здорового психологического климата: доброжелательность и доверительные отношения, которые  преобладают в деловом общении; успехи каждого из педагогов искренне  радуют всех остальных и почти ни у кого не вызывает зависти; в педагогическом коллективе новичок прежде всего встретит доброжелательность и радушие; в случае трудностей педагоги не  обвиняют друг друга, а пытаются  спокойно разобраться в их причинах; нарушитель трудовой дисциплины держит ответ не только перед руководителем, но и всем коллективом; большинство критических замечаний педагоги высказывают друг другу тактично, исходя из лучших побуждений; появление руководителя у педагогов вызывает приятное оживление; в педагогическом  коллективе гласность, как показатель дружной команды. 

22% (4 человека) имеют мнение о том, что в коллективе присутствуют признаки, как благоприятного психологического климата, так и некоторые проявления  нежелательной психологической атмосферы. Это, может быть связанно с характерологическими особенностями личности   педагога (нервозность, явная или скрытая раздражительность, которая  окрашивает деловые и межличностные отношения; у некоторых педагогов успех других, может вызвать болезненную реакцию окружающих; в присутствии руководителя некоторые педагоги чувствуют себя скованно и напряженно; также немногие педагоги предпочитают «свое» носить в «себе».

Показатель низкого уровня выявлен у 6% ( 1 человек ). Это может свидетельствовать о том, что для  педагога, психологический климат дошкольной  образовательной организации является не благоприятным. Данное отношение, может быть связано с трудностями в общении с сотрудниками, в непонимании друг друга, высокий уровень проявления негативных эмоций, в то же время,  данное неудовлетворение, может свидетельствовать об усталости, эмоциональном выгорании.

Далее, исследовалась общая удовлетворенность жизнедеятельностью педагогов. Общая удовлетворенность жизнедеятельностью педагогов в образовательной организации – это насколько  педагоги стремят​ся определить эффективность своего труда и тех процессов, с которыми связана их профессиональная дея​тельность.  К числу наиболее важных процессов, входящих в сферу про​фессиональной педагогической дея​тельности, относится воспитатель​ный процесс. 
Изучая удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью в образовательном процессе, получены следующие результаты: 
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Рис. 9 Показатели уровня общей  удовлетворенности 
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Согласно (рисунку 4), 22%  педагога  (4 человека) полностью удовлетворены жизнедеятельностью в нашем дошкольном  образовательном учреждении: большинство педагогов удовлетворены своей рабочей нагрузкой; многих педагогов устраивает расписание занятий и рабочее время, которое благодаря собственным усилиям и действиям администрации тратится рационально; существует реальная возможность повышать свое профессиональное мастерство, проявлять творческие способности; с коллегами сложились неконфликтные отношения; ощущают в работе поддержку коллег; считают, что администрация справедливо оценивает результаты собственных работ.

Средняя степень удовлетворенности отмечена у 78% (14 человек), это может свидетельствовать о том, что не всегда педагоги ощущают доброжелательное отношение к себе со стороны администрации; с некоторыми коллегами сложились трудные взаимоотношения; не всегда ощущают поддержку коллег и сами не всегда поддерживают остальных. Данное отношение в коллективе может быть связанно с личностными и возрастными особенностями педагога,  недостаточность умений находить общий язык, идти на компромисс.

Низкая степень удовлетворенности выявлена не была.

Наряду с выявлением общей удовлетворенности можно определить, насколько удовлетворены педагоги такими аспектами  жизнедеятельности как организация труда, возможность проявления и реализация профессиональных и других личностных качеств педагога,  отношения с обучающими дошкольного учреждения   и их родителями, обеспечение деятельности педагога.

1. Организация труда – это насколько педагог удовлетворен своей профессиональной нагрузкой, насколько его устраивает методическая работа и участие в ней.

2. Возможность проявления и реализация профессиональных и других личностных качеств –  это когда у педагога  существует реальная возможность повышать свое профессиональное мастерство, проявлять творческие способности, испытывать потребности в профессиональном и личностном росте и стараться их реализовать, достижения и успехи педагога замечаются администрацией и педагогами других дошкольных учреждений, педагоги положительно относятся к тому, что в детском саду  идет научно-педагогический поиск.

3. Отношения с обучающимися дошкольной образовательной организации и их родителями – в этом аспекте учитывается, насколько педагог, комфортно себя чувствует в среде обучающихся, испытывает удовлетворенность отношением к себе и своему направлению деятельности, в большинстве  случаев педагог испытывает чувство  взаимопонимания в контактах с родителями обучающихся, ощущают поддержку  родителей, которые  разделяют педагогические требования.

4. Обеспечение деятельности педагога – согласно этому аспекту, можно выделить следующие критерии:  педагога устраивает  оснащение и оборудование кабинета, группы, условия работы. Также устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в детском саду. Созданная в дошкольном учреждении система методического обеспечения способствует повышению профессионального мастерства педагога. Педагог доволен размером заработной платы  и своевременностью ее выплаты. 

Таким образом, исходя из проведенного исследования, можно определить, насколько педагоги удовлетворены теми или иными аспектами профессиональной жизнедеятельностью.
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Рис. 10 «Показатели уровня общей  удовлетворенности педагогов
 жизнедеятельностью в образовательном учреждении»
В соответствии с представленным рисунком, результаты диагностики свидетельствуют о том, что организацию труда на высоком уровне оценивают 39% (7  человек), это может означать, что большинство педагогов удовлетворены своей профессиональной нагрузкой, многих устраивает методическая работа и участие в ней. Данная категория педагогов характеризуется полным оптимизмом, активностью, положительным настроем и умением распределять профессиональную нагрузку. 

Средний уровень составляет у 39% (7 человек), что определяет неполную удовлетворенность профессиональной нагрузкой, методической базой, недостаточность освоения программного материала, ФГОС ДО. Данная категория педагогов характеризуется недостаточностью овладениями знаниями  ФГОС ДО. Молодые специалисты, также могут испытывать трудности в организации труда дошкольного учреждения. 

Следующий уровень, это 22% (4 человека) считают, что организация труда имеет низкий уровень. Соответственно, данная категория педагогов полностью неудовлетворенна организацией труда, что может быть связанно с личностными особенностями педагога (характер, мотивация, возрастной кризис и т.д.).
Возможность проявления и реализации профессиональных и личных качеств педагога на высоком уровне составляет у 33% педагогов (6 человек). Данный показатель выявлен у категории педагогов, которые стремятся повышать свое профессиональное мастерство, проявляют творческие способности, реализуют свою проектную деятельность, с энтузиазмом обучаются на курсах повышения квалификации, проявляют инициативность,  участвуют в творческих мероприятиях, как на уровне детского сада, так и на районном уровне. 

 Средний уровень выявлен у  64% (12 человек). Согласно этому уровню, педагоги находятся в более, нейтральном положении, их активность менее по отношению к другим педагогам. Они недостаточно проявляют свою инициативность, стремление проявить свои профессиональные качества. Данная категория педагогов, нуждается в стимулировании и подкреплении. 

 Показатели низкого уровня выявлены не были. 

Отношения с обучающими дошкольного учреждения   и  их  родителями. Высокий уровень оставил у 73% (14 человек). Это свидетельствует, что педагоги достаточно профессионально обладают коммуникативными навыками  взаимоотношения с обучающими и их родителями. Умеют выстраивать теплые и доверительные отношения. Педагог учитывает индивидуально-личностные особенности каждого дошкольника, находит конструктивный выход из трудной ситуации. Обладает навыками и  техниками активного слушания, знает правила  «Я – сообщение».

Показатель среднего уровня составил  22% (4человека). Данный показатель, характеризует, что некоторые педагоги могут иметь определенные затруднения в общении с родителями, обучающими, но в процессе постоянного взаимодействия, стараются находить конструктивные выходы и пути решения задач. 

Низкий уровень выявлен не был.

В определении обеспечения деятельности педагога высокий уровень составил 28% (5 человек). Данная категория педагогов удовлетворенна оснащением и оборудованием кабинета, группы, условием работы. Также их устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в детском саду. Педагоги, отмечают, что созданная в дошкольном учреждении система методического обеспечения способствует повышению профессионального мастерства педагога. Многие сотрудники довольны размером заработной платы  и своевременностью ее выплаты. 

Средний уровень преобладает над высоким уровнем – 50% (9 человек). Согласно данному критерию, большинство педагогов недостаточно удовлетворенны оснащением и обеспечением деятельности. Это может быть связанно, с недостаточным финансированием административной структуры, невозможность обеспечить всех педагогов в одно время. В связи с этим,  требуется своевременность и ожидания оснащения. 

Низкий  уровень составил  22% (4 человека). Определяя данную категорию, можно выделить, что некоторые педагоги полностью не довольны и неудовлетворенны качеством и количеством оснащения образовательных групп. Полная неудовлетворенность педагога, может быть связанна с личностными качествами, такими как: постоянное недовольство на работе, черта характера, особенности эмоциональной сферы. 

Таким образом, согласно проведенному диагностическому обследованию, можно определить трудности, испытываемые педагогами в образовательной организации. На показатель неблагоприятного психологического климата в коллективе и уровень жизнедеятельности в образовательной организации, могут влиять трудности общения, которые связаны с личностными особенностями педагога. 

· Первая группа составляют трудности, связанные с процессом вхождения личности в группу. Они могут характеризоваться следующими личностными особенностями: неприятие другого человека, отсутствие интереса к нему, замкнутость, внутренняя скованность, несдержанность, частота проявлений отрицательных эмоций, особенности эмоциональной сферы.

· Вторая группа, состоит из  трудностей общения, связанные с развитием отношений, групповых процессов, оснащением групп, группообразованием, сохранением группового единства. 

· В третью группу включаются трудности общения, связанные с несформированностью средств групповой деятельности: неумение точно и ясно выразить свои мысли, трудности в аргументировании, методической базе,  неумении вести обсуждение, дискуссию и т. п.

Исходя из вышеизложенного, учитывая все положительные и отрицательные стороны образовательной деятельности,  педагогам  разработаны и даны рекомендации для дальнейшего сотрудничества, поддержки и сопровождения в преодолении профессиональных и личностных трудностей. В целях предупреждения и устранения негативных сторон и установления плодотворного контакта с родителями, коллегами, администрацией, предусмотрены информационно – практические занятия, представляющие собой своеобразные тренинги, семинары, консультации. В ходе семинара, тренинга, консультации педагоги получают новые знания, также педагоги могут продемонстрировать свои достижения в области педагогики и психологии. Практическая часть позволяет овладеть психотехниками общения, обрести уверенность в себе, увеличить творческий потенциал. Наряду с этим предусматриваются и проведение психологических зарядок для педагогов, позволяющие овладеть навыками релаксации и концентрации, повысить энергетический потенциал. 

3 группа. Родители

В МДОУ «ДСКВ №59» в марте 2015 года проведен опрос родителей, цель которого, выявления глазами родителей особенностей творческого потенциала детей. Обследование проводилось в рамках профессиональной, психолого-педагогической деятельности.

В опроснике принимали участие  25 родителей, дети которых состоят в экспериментально – творческой группе детского сада №59.  В ходе опросника, получены следующие результаты, которые представлены на рисунке.
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Рис.11 
По результатам опросника, можно отметить, что многие родители, конечно же, считают, что они знают все о своих детях, об их потребностях, интересах и о развитии в целом. Тем не менее, есть родители, которые желают взаимодействовать и сотрудничать  с педагогическим коллективом, для обогащения знаний, приобретения важной психолого – педагогической информации, которая поможет в дальнейшем избежать или конструктивно преодолеть трудности в развитии ребенка

 Приложение 2
Информация о прохождении курсов повышения квалификации  
педагогическими работниками  МДОУ «ДСКВ № 59» 
за 2012 – 2013 учебный год
	№ п/п
	Организация, предоставляющая

 образовательные услуги
	Количество обученных педагогических

 работников
	Название программы повышения

 квалификации (перечислить)
	База проведения КПК

	1.
	ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	1

1

1
	«Организация работы в центрах активности»

Инновационные подходы к организации совместной и самостоятельной деятельности детей и взрослых

Современные подходы к организации и содержанию коррекционно-воспитательной работы с дошкольниками, имеющими нарушения речи
	ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

	2.
	ЛГУ им. А.С. Пушкина
	2

2

1
	«Управление образованием»

«Управление персоналом»

«Современные подходы к воспитанию детей раннего возраста»

«Дошкольное воспитание и обучение в условиях модернизации образования»
	Всеволожский центр образования.

ВРМЦ

ВРМЦ

	3.
	РГПУ им. А.И. Герцена
	
	
	

	4.
	Другие организации, предоставляющие образовательные услуги:

(перечислить):
1. 2.  (т.д.)
	1
	«Государственно-общественное управление в дошкольном 
образовании"
	Г.Москва (дистанционные курсы)

	5.
	Стажировочные площадки
	
	
	

	6.
	Прошли обучение ФГОС, (%)
	30%
	
	

	2013-2014 учебный год

	1.
	ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	4

1

2          
	Современные педагогические технологии развития физических, интеллектуальных и личностных качеств ребенка-дошкольника

Современные подходы к организации и содержанию коррекционно-воспитательной работы с дошкольниками, имеющими нарушения речи

Теория и практика развития ребенка раннего возраста
	ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

	2.
	ЛГУ им. А.С. Пушкина
	3

2
	«Современные образовательные и воспитательные технологии»

«Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного воспитания»
	Всеволожский  РМЦ 

Всеволожский  РМЦ 

	3.
	РГПУ им. А.И. Герцена
	
	
	

	4.
	Другие организации, предоставляющие образовательные услуги:(перечислить) 

1.КПК Красноярский институт повышения квалификации
	1


	Интерактивные формы презентации педагогического опыта и мастерства


	Красноярский институт повышения
 квалификации 

	5.
	Стажировочные площадки
	
	
	

	6.
	Прошли обучение ФГОС (%)
	38%
	
	

	2014-2015 учебный год

	1.
	ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	3

1

2
	Курсы переподготовки «Воспитатель дошкольной образовательной организации»

Проектирование образовательной деятельности в контексте требований ФГОС ДО(физическое развитие дошкольников)

Особенности образовательной деятельности в свете требований ФГОС ДО
	ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

ГАОУ ДПО «ЛОИРО»



	2.
	ЛГУ им. А.С. Пушкина
	3

3

5

2
	ФГОС дошкольного образования

Современные образовательные и воспитательные
 технологии в ДОУ
 Использование интерактивной доски в учебном
 процессе

Коррекционно-воспитательная работа в логопедических группах ДОУ
	Всеволожский РМЦ

Всеволожский РМЦ

ЛГУ им. А.С. Пушкина
Всеволожский  РМЦ 



	3.
	РГПУ им. А.И. Герцена
	
	
	

	4.
	Другие организации, предоставляющие образовательные услуги:

(перечислить)

1.Центр повышения квалификации «Образовательные технологии»

2.Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования

3. Санкт- Петербург

«Развивающие игры Воскобовича»

4.ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан»
	4

1

2

3

10
	Основные приемы работы с интерактивным столом Mimio

Организация образовательного процесса в детском саду в условиях ФГОС

Авторский курс «Сказочные лабиринты»-игровая технология интеллектуально-творческого развития детей дошкольного и младшего школьного возраста

Государственно-общественное управление образованием в условиях внедрения ФГОС дошкольного образования

Профессиональная компетентность работников дошкольной образовательной организации в условиях государственно-общественного управления
	

	5.
	Стажировочные площадки
	
	
	

	6.
	Прошли обучение ФГОС (%)
	89%
	
	

	7.
	Необходимо обучить ФГОС(человек)
	11% (вновь поступившие или вышедшие после декретного отпуска)
	
	


Приложение 3
Справка по предметно – развивающей среде от 20.11.2015г.
В детском саду ребенок приобретает опыт эмоционально-практического взаимодействия со взрослыми и сверстниками в наиболее значимых для его развития сферах жизни. Развивающая предметная среда - это естественная комфортабельная обстановка, рационально организованная, насыщенная разнообразными предметами и игровыми материалами, эстетически оформленная. В такой среде возможно одновременное включение в различную деятельность всех детей группы в соответствии с их потребностями и интересами.

Педагоги ДОУ оформили на каждую группу «Паспорт предметно – развивающей среды». Проведя анализ, я сделала следующие выводы:
1. Педагоги уделяют много внимания созданию предметно - развивающей среды, соответствующей возрастным особенностям воспитанников, их потребностям и интересам, а также в соответствии с программой «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой. В таких условиях детям комфортно, уютно, каждый ребенок может найти для себя любимое занятие. Все групповое пространство доступно детям: игрушки, дидактический материал, игры; дети прекрасно знают, где взять бумагу и краски, костюмы и украшения для инсценировки любимой сказки. Материалы и оборудование для  познавательной и речевой деятельности
2. В группах имеются картинки, альбомы с картинками, репродукции с картин для обогащения словаря, для рассматривания, составления рассказов, для формирования представлений об окружающем мире и обобщающих понятий, для развития звуковой культуры речи и для формирования грамматического стоя речи. Имеются в достаточном количестве детские книги, энциклопедии для развития осведомленности об окружающем мире: о государственной символике, о государственных праздниках, о природных явлениях, об истории страны. Недостаточно материала наглядного для приобщения к национальным традициям русского народа.
3. Материалы и оборудование для  социально – коммуникативной деятельности. Для общения и социализации в группах существуют игровые уголки. В достаточном количестве имеются дидактические  и развивающие игры по развитию речи, по формированию элементарных математических представлений, как изготовленные собственноручно, так и приобретенные, настольно – печатные игры. Есть атрибуты для проведения сюжетно – ролевых игр, но в основном с преобладанием игр для девочек: «Парикмахерская», «Дочки - матери», «Почта», «Магазин», «Больница»,  «Супермаркет», «Школа». Сюжетно – ролевая игра для мальчиков только одна «Шофёры». Нет игр, отражающих современную действительность, таких, как:  «Бюро услуг»,  «Салон « Связной», ««Спасатели», «Фитнес-клуб»,  «Обувная мастерская», «Салон красоты» и т.д.
4. Конструктивно – модельная деятельность представлена материалами для развития конструктивных навыков детей, развития пространственного мышления, совершенствования навыков работы по заданной схеме, модели, чертежу. В младших группах – это матрёшки с вкладышами, всевозможные вкладыши разной формы, набор палочек разных цветов, панно с кнопками, мозаика, пирамиды разных размеров. В старших и средних группах строительный материал состоит в основном из крупногабаритных деревянных и пластмассовых напольных конструкторов, имеющих основные детали (кубики, кирпичики, призмы, короткие и длинные пластины). В каждой группе имеются конструкторы «Лего», в некоторых группах есть магнитные конструкторы, настольных конструкторов, мозаик, лото, домино. Мало образцов готовых построек, не зарисовываются творческие постройки детей.
5. Оборудована в соответствии с возрастными особенностями учебная зона.
6. Имеются столы для занятий, магнитные доски висят на уровне глаз детей. Для занятий по развитию речи есть наборное полотно с буквами, веера, алфавиты, зеркала. Для занятий по математике имеются цифры, тетради для индивидуальной работы, счётные палочки, индивидуальный раздаточный материал, счетный материал.
7. Не во всех группах есть уголки уединения. Совсем нет уголка уединения: подг.к шк.группа№1, подгот.к шк.гр.№2, ср.гр.№1, ср.гр.№2, ср.гр.№3, ст.гр.№1.
8. Рекомендуется со второй младшей группы отводить место для игр с песком, водой, глиной, красками, экспериментирование. В каждой группе в доступе у детей есть «живой песок», столы для игры с песком с подсветкой. Уголка экспериментирования  фиксированного нет только в подготовительной к школе группе №2, но есть атрибуты для экспериментирования в достаточном количестве.
9. Материалы и оборудование для продуктивной деятельности
10. В уголке творчества размещены наборы цветных карандашей, наборы фломастеров, гуашь, кисти, банки для промывания кисточек, подставки для кистей, бумага различной плотности, цвета и размера, пластилин, краски, простые карандаши, доски, клеёнки, салфетки, трафареты, обводки.  В четырех группах есть прозрачные мольберты для рисования. Они пользуются у детей повышенным спросом. 
11. Уголки музыкально-театрализованной деятельности оснащены детскими музыкальными инструментами: дудочки, свистульки, барабаны, деревянные ложки, металлофоны. Нет в наличии маракасов, трещёток, губных гармошек, детского пианино. 
12. Спортивные уголки имеются в каждой группе. Спортивные уголки представлены в основном обручами, мячами разной величины, кеглями, силомерами (эспандерами),  скакалками,  массажными ковриками, мешочками с песком, гимнастическими палками , «дорожками здоровья». Необходимо продолжать работу по укреплению здоровья: закаливать организм, совершенствовать основные движения, формировать правильную осанку, воспитывать гигиенические привычки, поддерживать интерес к разным видам спорта, развивать двигательную активность детей – она из главных задач ДОУ, однако спортивные уголки в некоторых группах отсутствуют. 
Таким образом, можно сделать следующий вывод: предметно-развивающая среда  соответствует реализуемой образовательной программе  и построена по принципу  гибкого зонирования.  В каждой зоне имеются  уголки для  различных видов деятельности : совместной и самостоятельной, для проявления творчества.  В каждой возрастной группе предметно –развивающая среда соответствует возрастным и индивидуальным особенностям  детей. Среда оснащена современными  обучающими интерактивными пособиями, средствами, игрушками, но не в полном объеме. Недостаточно наглядного  материала  для приобщения к национальным традициям русского народа.
Недостаточно учтен гендерный  подход.  Недостаточно  игр и игрушек для мальчиков. Не хватает, игрушек, игровых модулей, материалов  для экспериментирования и т. д. Необходимо переходить на новые педагогические технологии, которые способствуют развитию творческого потенциала дошкольников, самовыражению и раскрытию дошкольников, ориентирует педагога на профессионально – личностное развитие и повышение его профессиональной компетенции.  Мало используются маркеры игрового пространства в старшем дошкольном возрасте. Игровое пространство статичное, используется традиционно.  Совсем не используются мягкие модули, сигнальные атрибуты для игровой деятельности.
В некоторых группах бедные по содержанию уголки природы. Мало мини –музеев и  детских коллекций. Нет практически  атрибутов для новых по содержанию, современных по тематике сюжетно – ролевых игр.
Рекомендации:
1.Устранить недостатки в организации предметно-развивающей среды в группах ДОУ (по результатам тематического контроля и самоанализа пе

дагогов); 

2.Обогатить предметную среду ДОУ материалами для самостоятельного детского экспериментирования.

3. Пополнить среду мини –музеями и детскими коллекциями, сигнальными атрибутами и маркерами игрового пространства для старших дошкольников.

4.Создать предметную среду ДОУ, более гибкой и динамичной, дающей
 возможность самостоятельно изменять пространство (как педагогам, так и детям). Приобрести  напольные ширмы, мебель – трансформеры , исходя из финансовых возможностей.

5.Внести, изготовить атрибуты для современных  сюжетно – ролевых  игр, отражающих сегодняшний день, таких, как : «Бюро добрых услуг», «Салон красоты», «Салон Связной», « Государственная дума»,  «Тренажерный зал» , «Спортивный клуб».

6.Пополнить развивающую среду ДОУ материалами для приобщения детей к национальным традициям  и культуре русского народа.

      Приложение 4
Мониторинг участия педагогов МДОУ «Детский сад комбинированного вида №59»д. Новое Девяткино
 в конкурсах и других мероприятиях (Всероссийские, областные, муниципальные конкурсы) 
в 2013 -  2014 , 2014-2015 и в 2015-2016уч.году

	2012-2013уч.г.
	Муниципальный фестиваль  детского творчества «Русские узоры»
	24апреля 2013г
	Победители фестиваля-3-е место: танец «Валенки»

	
	Муниципальная Ярмарка педагогических идей- 2013г.»
	Апрель 2013г
	Участник  муниципальной « Ярмарки педагогических идей -2013» – музыкальный руководитель Серова Н.Н.  Приз зрительских симпатий.

	
	Ленинградский областной

«Лего-конкурс -2013»
	Май 2013г
	Победители конкурса - команда под руководством Аракчеевой О.А. и семейная команда Незнамовых

	2013-2014 уч.г.
	Конкурс «Воспитатель года - 2013» МО «Новодевяткинское сельское поселение».
	Сентябрь 2013
	Победители: воспитатель Горбанева Н.М. и педагог – психолог Аракчеева О.А. 

	
	Внутриучрежденческий  конкурс осенних поделок « Краски осени»
	Октябрь 2013г.
	Участвовало 76 семей воспитанников ДОУ. Победители: Драгун Полина – подгот. к школе гр.№2, Ратных Варвара – ст.гр.№1

	
	Областной конкурс «Лучший руководитель ОУ»
	Ноябрь 2013г.
	Заведующая МДОУ Кузенкова О.А., лауреат 

конкурса « Лучший руководитель ДОУ»

	
	Всероссийский конкурс  детского творчества 

«Открытка Деду Морозу»
	декабрь 2013г. - январь 2014г.
	Участвовало 58 воспитанников ДОУ. Организаторы - воспитатели Гаевская А.П, Гранич Т.В, Савчук Т.М, Комарова Г.Н, Очередниченко Г.А, Егорова Н.М, Кочетова Л.Б,

Победители: Стебенева Вика – подг. к шк.гр.№2, Букало Александр – ГКН №2  Осыкин Владимир  - ГКН №2 

	
	Внутриучрежденческая  выставка-конкурс кормушек на тему «Лучший дом для птиц»
	Декабрь-январь 2014г.
	Участвовало 66 семей воспитанников.

	
	Муниципальный конкурс «Дорога и мы»


	Март 2014г.
	Победитель конкурса – 1 место (воспитатель-организатор Далиба Т.С.)

	2014-2015уч.г
	Конкурс «Воспитатель года - 2014» МО «Новодевяткинское сельское поселение».
	Сентябрь 2014г
	Победители: воспитатель Кочетова Л.Б. и воспитатель Очередниченко Г.А.

	
	Внутриучрежденческий  конкурс осенних поделок 

«Очей очарованье»
	Октябрь 2014г.
	Участвовало 76 семей воспитанников ДОУ. Победители: 

	
	Внутриучрежденческий  конкурс
	
	

	
	Выставка в ДОУ «Необычная ёлочка»
	Декабрь2014-январь 2015г
	Участвовало 137 семей обучающихся дошкольников

	
	Муниципальный конкурс «Дорога и мы»


	Февраль 2015г
	Победитель конкурса: 1 –е место (воспитатель стр.подр,.организатор  Гордеева К.В.)

	
	Законодательное собрание 
Ленинградской области. Конкурс детских рисунков «Мы –наследники Победы»
	Март 2015г
	Участвовало в конкурсе 23 детских работы

	
	Районный фестиваль детского творчества «Память сердца – от поколения к поколению»
	31.03.2015г
	Победители конкурса -1-е место

	
	Муниципальная Ярмарка педагогических идей- 2015г.


	Апрель 2015г.
	Воспитатель стр.подр. Воронина Н.В. «Конструктор из лоскутков и резинок»

	2015-2016уч.г.
	Конкурс «Воспитатель года - 2015» МО «Новодевяткинское сельское поселение».
	Сентябрь 2015г.
	Победители: воспитатель Данилова Л.Е.  и воспитатель  Иванова Т.А.

	
	Муниципальный фестиваль педагогического мастерства «Профессиональный успех» в номинации «Педагогический дебют»
	Февраль – апрель 2016г
	Беребен О.И.- педагог – психолог, участница двух туров конкурса (296 баллов)

	
	Муниципальный этап Епархиального конкурса детского творчества «Воскресение Христово радость возвестило всей Вселенной»
	Апрель
	Участвовало 44 творческих работы обучающихся детей

	
	Районный конкурс – акция детского и юношеского творчества «Память сердца – от поколения к поколению»
	Апрель
	Участвовало 15 творческих работ

	
	Областной конкурс «Воспитатель года - 2016г.» на базе ДОУ
	6 апреля
	ДОУ – как базовое учреждение для конкурса

	
	Внутриучрежденческий  конкурс осенних поделок «Осеннее настроение»
	Октябрь 2015г
	167 совместных творческих работ детей и родителей

	
	Выставка-конкурс «Новогодяя игрушка»
	Декабрь 2015 - январь 2016
	Более 107 работ

	
	Международный творческий конкурс для детей и педагогов «Кошачья планета» 
	Апрель 2016
	1-е место заняли обучающиеся старшей группы №1: Кузнецова Аня, Мапичева Василиса, Яковлева Настя -1-е место; Сергеев Святослав -2-е место, под руководством воспитателя  Григорян Д.А.

	
	Муниципальный конкурс «Дорога и мы»
	 Март 2016г.
	Победитель – Федорова Таня- подгот.к школе группа №1


  Приложение 5
Мероприятия  МДОУ «ДСКВ№59» в рамках инновационной  деятельности  за  2013 – 2016гг.

	Название мероприятия
	Дата
 проведения
	Уровень мероприятия (место проведения)
	Участники
	Результативность (где опубликовано: в журнале, бюллетене, на сайте и т.д.)

	Конкурсы для  детей и родителей:

«Лего-конкурс -2013»

Конкурс  «Русские узоры»

«Открытка  Деду Морозу»

« Письмо Деду морозу»

«Мой любимый город». «Конкурс книжек – малышек», «Мусорная фантазия», «Вот и лето прошло», «техническое творчество», «Летит, летит ракета», «Фестиваль снеговиков», «Цветущий сад», «Космическое путешествие», «Пасхальное дерево», «Мой папа самый, самый!», «Домики для птиц», «Зимние постройки», «У мамы руки золотые», «Мы –юные олимпийцы», «Слава Армии родной», «Русская Ярмарка», «Конкурс снежинок».

 «Дорога и мы»

Конкурс детского творчества «Пусть всегда будет солнце» в рамках конкурса –акции «Память сердца – от поколения к поколению»

Конкурс детских рисунков «Мы –наследники Победы»

Епархиальный конкурс детского творчества к празднику Светлой Пасхи

	2013г.

2013г.
     2013г.

   2013-2016г

2014г.

2015г

2016г.

     2015г.

2015г

     2016г.
	             Ленинградский областной конкурс

                          Муниципальный

                          Всероссийский

                           Городской

                           ДОУ

Муниципальный

Муниципальный

Муниципальный

Законодательное собрание Ленинградской области

Муниципальный
	Команда под руководством Аракчеевой О.А. и семейная команда Незнамовыхобучающиеся подгот. к школе группы  №2

ЧОУ «Институт развития образования» Обучающиеся воспитанники  от3 до 7 лет

Обучающиеся воспитанники  старшего дошкольного возраста
	Победители конкурса -1-е место

Победители, 2-е место

Победитель конкурса - Аракчеев Роман (2-е место)

Победители: Стебенева Вика – подг. к шк.гр.№2, Букало Александр – ГКН №2  Осыкин Владимир  - ГКН №2

Победитель конкурса – 1 место (воспитатель-организатор Далиба Т.С.)

Победитель конкурса: 1 –е место(воспитатель стр.подр,.организатор  Гордеева К.В.)
Победитель – Федорова Таня- подгот.к школе группа №1 – 

2 место
Победители конкурса.1-е место, старшая группа №2

Участвовало 23 детских работы

Подготовлено 46 творческих работ

	Конкурсы педагогического 

мастерства «Учитель  года МО «Новодевяткинское сельское поселение»

«Профессиональный успех» в номинации «Педагогический дебют» -2015-2016 гг.


	2013-2014г

2014-2015г

2015-2016г

2015-2016 уч. год
	МО «Новодевяткинское сельское поселение»

Муниципальный конкурс педагогического мастерства
	Педагоги ДОУ

Беребен О.И. педагог- психолог и группа поддержки
	Победители:воспитатель Горбанева Н.М. и педагог – психолог Аракчеева О.А., воспитатель Кочетова Л.Б. и воспитатель Очередниченко Г.А.
Воспитатель Данилова Л.Е.  и воспитатель  Иванова Т.А.
Финалист конкурса 

	Проекты:

 «Мы знаем и любим сказки Г.Х.Андерсена»
«Книжкины именины»

«Читать любят все»

«Хлеб всему голова», «Мы –наследники Победы»

«Моя любимая игрушка»

«Моя семья»

«С Днем рождения, Петербург!»

«Жители дальних планет», «День Победы», «Год перед школой», «Мир камней», «Мы –журналисты», «Бумага», «Масленица – символы праздника», «Мой любимый комнатный цветок», «Выше радуги», «Витаминная корзинка», «Народы России –кухня», «Энциклопедия безопасного поведения», «Народная игрушка», «Огород на окне», «Космические дали», «Цветочная планета», «Использование этнокультурных традиций в раннем возрасте», «Осень золото роняет», «Земля – наш общий дом».
	2013г

2014г

2015г

2014г

2015г

2016г

2015г.

2016 г.

2014г.

2015г. 

2016г.

2016г.
	ДОУ

ДОУ

ДОУ

ДОУ

ДОУ

ДОУ


	Воспитатели  ГКН: Комарова Г.Н., Иванова Т.А.

Левина Д.А.-воспитатель

Белозерова М.В., Драгун С.Г. -воспитатели

Наумова Г.В. -воспитатель

Филатова Н.В., Клецко Н.В. - воспитатели

Данилова Л.Е., Далиба Т.С. - воспитатели
	Лучшие проекты опубликованы на официальном сайте ДОУ,  на международном сайте MAAM.RU, выложены в  YouTube

	Мастер – классы:

«Профилактика эмоционального выгорания через игру»; 

«Осеннее настроение – живопись 
шерстью».
«Милое мыло» - по мыловарению 

«Создание игровой интерактивной среды с учетом ФГОС ДО».
«Изготовление  куклы – оберега».

	 2015г.

2016г.

2015г.

2015г.
	Муниципальный

ДОУ

ДОУ

ДОУ
	Беребен О.И. –педагог – психолог

Драгун С.Г. –воспитатель

Белозерова М.В., Драгун С.Г. –воспитатели

Далиба Т.С., 
Кырченова  В.В.

Рябина Н.В. -воспитатель
	Методическое объединение методистов  дошкольных учреждений Всеволожского района
Для воспитатлей МДОБУ «Новодевяткинский ДСКВ№1»

	Семинары – практикумы:
Организация образовательного процесса по реализации образовательной области « Речевое развитие детей» в соответствии с ФГОС ДО


	Февраль 2015г
	РМО воспитателей
	Данилова Л.Е, -воспитатель
	Выступление на РМО воспитателей 

	Встречи с интересными людьми:
«Как хорошо быть здоровым»
«Чудо – гжель»
«Профессия – подводник»

«Береги здоровье смолоду»
	2015г

2016г

2016г.

2016г.
	ДОУ

ДОУ

ДОУ

ДОУ

ДОУ
	воспитатели Белозерова М.В., Драгун С.Г.

воспитатель Костромина В.Г.
	   Польшина Э.М. –врач-анастезиолог, массажист;

Бабий А.И. –учитель школы искусств

Косицина И.М. – врач-рентгенолог

	Заметки, статьи, публикации в СМИ, справочниках, сборниках, на сайте ДОУ, на сайтах соц.сетей

Проект «Читать любят все».

Статья «Цели и задачи социализации личности старшего дошкольника с точки зрения компетентностного подхода в дошкольном образовании»

Статья «Создание и использование интерактивной игровой среды в условиях введения ФГОС ДО»

Статья « Патриотическое воспитание как задача дошкольного образовательного учреждения»
	2014г

2014г.

2015г.

2015г.
	ДОУ

Международный

Международный

Международный
	Иванова Т.А., Комарова Г.Н. –воспитатели

Далиба Т.С., Клецко Н.В. –воспитатели

Далиба Т.С., Клецко Н.В. –воспитатели

Данилова Л.Е. – воспитатель


	Размещен на официальном сайте ДОУ, в разделе «ФГОС ДО- школа педагогов»

Сборник материалов Международной научно –практической конференции Проблемы социализации личности в контексте непрерывного профессионального образования» под общей ред. профессора В.Н.Скворцова 

Сборник материалов Международной научно –практической конференции «Региональные аспекты инновационного развития культурно –образовательной и социально – экономической сферы в современных условиях»под общ. Ред. Проф. В.Н.Скворцова

Сборник материалов Международной научно –практической конференции «Региональные аспекты инновационного развития культурно –образовательной и социально – экономической сферы в современных условиях»под общ. Ред. Проф. В.Н.Скворцова



	Методические разработки

«Использование современных дидактических материалов для знакомства детей с художественной литературой»
«Творческие шаги педагогического коллектива на пути освоения ФГОС ДО».
Программа по петербурговедению для дошкольников «Юный петербуржец»

Программа по обучению рисованию песком детей старшего дошкольного возраста «Сыпучие картинки»

Конспект занятия по сенсорному развитию с использованием блоков Дьенеша «Игры с пальчиками и ручками»
Психокоррекционное  занятие  с детьми дошкольного возраста «Зримая сказка»

	2015г.

2016г.

          2015г

2015г.

2014г.

     2016г.
	ООО «КОРВЕТ» - СПб

ООО «КОРВЕТ» -  СПб

      ДОУ

ДОУ

Международный

Международный


	Егорова Н.М. –воспитатель

Лисовская Н.Б. – зам.зав. по ВР

Далиба Т.С. –воспитатель

Далиба Т.С. –воспитатель

Данилова Л.Е.- воспитатель

Беребен О.И.-педагог -психолог
	Стендовое участие на  семинаре – конференции «Растим талантливых детей: развивающие игры в детском саду и дома. От педагогики воздействия к педагогике взаимодействия».
 МО зам.зав.по ВР Всеволожского района. Материал размещен на официальном сайте ДОУ и на сайте производителя развивающих игр ООО «Корвет», СПб

Официальный сайт MAAM.RU
Педагогика и психология: актуальные вопросы теории и практики : материалы VI Междунар. науч.–практ. конф. (Чебоксары, 3 апр. 2016 г.) / редкол.: О. Н. Широков [и др.]. — Чебоксары: ЦНС «Интерактив плюс», 2016. — № 1 (6). — С. 241–246. — ISSN 2411-8117.

	Ярмарки педагогических идей


	 2014г

2015г
	Муниципальный
	Участник  муниципальной « Ярмарки педагогических идей -2013» – музыкальный руководитель Серова Н.Н.  

Воспитатель стр.подр. Воронина Н.В. «Конструктор из лоскутков и резинок»
	Приз зрительских симпатий

Участник

	Конференции: 

Семинар – конференция «Растим талантливых детей: развивающие игры в детском саду и дома. От педагогики воздействия к педагогике взаимодействия».

Конференция «Словом душа растет»
Конференция «Дошкольное образование XXI ВЕКА: Новые пути развития»

«Проектная деятельность как универсальный метод интеграции содержания дошкольного образования»

VIмеждународная заочная научно –практическая конференция «Педагогика и психология: актуальные вопросы теории и практики»

XII Международная конференция «Ресурсы успешной педагогики»

«Сотрудничество в сфере культуры, спорта, образования, социального и медицинского обеспечения»
	26.04.2016г  

2014г.

2015г.

2016г.

2016г

     2014г

2013г
	IV Международная конференция  на базе ОЦ Аничков мост

Международный. Петербургский центр творческой педагогики «Аничков мост», СПб, Россия.

Международный образовательный центр «Аничков мост», СПб

            Международный, г.Чебоксары

Международный

г.Валка, Эстония
	Лисовская Н.Б –зам.зав.по ВР

Беребен О.И. –педагог –психолог

Егорова Н.М. –воспитатель 

Комарова Г.Н., Иванова Т.А. –воспитатели

Егорова Н.М.- воспитатель 

Беребен О.И.- педагог- психолог

Иванова Т.А. –воспитатель

Данилова Л.Е. -воспитатель
	Егорова Н.М. – воспитатель (участник  стендовой выставки развивающих игр и пособий)

Публикация статьи в сборнике

Выступление на тему: «Роль книги в познавательно –речевом развитии детей дошкольного возраста»

Участник



	Выступления на  МО, педсоветах


	2013 -2016гг
	ДОУ
	Все педагоги ДОУ
	Были затронуты следующие темы: «Роль игры в реализации задач ФГОС ДО», «Организация предметно –
пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО», «Использование инновационных технологий в педагогическом процессе ДОУ», «Здоровьесберегающие технологии  в практике работы ДОУ», «Организация условий для развития творческого потенциала детей»

	Открытые занятия
Неделя педагогического мастерства:  открытые занятия у воспитателей: Рябиной Н.В., Драгун С.Г., Егоровой Н.М., Серовой Н.Н., Очередниченко Г.А., Гаевской А.П., Узгорской Е.В., Комаровой Г.Н.


	2015г.
	ДОУ
	Педагоги МДОУ «ДСКВ№59» - структурное подразделение, МДОБУ «Новодевяткинский ДСКВ№1»
	Все педагоги показали высокий профессионализм, педагогическое мастерство для педагогов соседних ДОУ


Приложение  6

Открытые мероприятия,  мастер-классы, методические разработки
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Праздники, досуги, развлечения
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Выставки, конкурсы, смотры
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Совместные  мероприятия с родителями, социальными партнерами
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_1526300372.xls
Диаграмма1

		Методика "Солнце в комнате"		Методика "Солнце в комнате"		Методика "Солнце в комнате"

		Методика "Складная картина"		Методика "Складная картина"		Методика "Складная картина"

		Методика "Как спасти зайку"		Методика "Как спасти зайку"		Методика "Как спасти зайку"

		Методика "Дощечка"		Методика "Дощечка"		Методика "Дощечка"



высокий

средний

низкий
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0.4

0.44

0.12
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Лист1

				высокий		средний		низкий

		Методика "Солнце в комнате"		0.12		0.64		0.24

		Методика "Складная картина"		0.16		0.4		0.44

		Методика "Как спасти зайку"		0.12		0.44		0.44

		Методика "Дощечка"		0.12		0.48		0.4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Рис. 9 Показатели уровня общей  удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении		Рис. 9 Показатели уровня общей  удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении		Рис. 9 Показатели уровня общей  удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении
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Лист1

				Высокий		Средний		Низкий

		Рис. 9 Показатели уровня общей  удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении		0.22		0.78		0

		Категория 2		2.5		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1526302724.xls
Диаграмма1

		"Оценка сочиненной ребенком сказки"		"Оценка сочиненной ребенком сказки"		"Оценка сочиненной ребенком сказки"

		"Покажи как двигается, говорит"		"Покажи как двигается, говорит"		"Покажи как двигается, говорит"



Высокий

Средний

Низкий

0.25

0.33

0.42

0.2

0.46

0.34



Лист1

				Высокий		Средний		Низкий

		"Оценка сочиненной ребенком сказки"		0.25		0.33		0.42

		"Покажи как двигается, говорит"		0.2		0.46		0.34

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		"Оценка сочиненной ребенком сказки"		"Оценка сочиненной ребенком сказки"		"Оценка сочиненной ребенком сказки"

		"Покажи как двигается, говорит"		"Покажи как двигается, говорит"		"Покажи как двигается, говорит"



Высокий

Средний

Низкий

0.36

0.53

0.11

0.26

0.66

0.08



Лист1

				Высокий		Средний		Низкий

		"Оценка сочиненной ребенком сказки"		0.36		0.53		0.11

		"Покажи как двигается, говорит"		0.26		0.66		0.08

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1526302442.xls
Диаграмма1

		Рис. 8 Показатели уровня психологического климата в группе		Рис. 8 Показатели уровня психологического климата в группе		Рис. 8 Показатели уровня психологического климата в группе
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				Высокий		Средний		Низкий

		Рис. 8 Показатели уровня психологического климата в группе		0.72		0.22		0.006

		Категория 2		2.5		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1525168266.xls
Диаграмма1

		Творческое задание "Три краски"		Творческое задание "Три краски"		Творческое задание "Три краски"

		Творческое задание "Озвучь роль"		Творческое задание "Озвучь роль"		Творческое задание "Озвучь роль"

		Творческое задание "Соотнеси музыку"		Творческое задание "Соотнеси музыку"		Творческое задание "Соотнеси музыку"
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10,00%

0.28
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0.2

0.36

0.4
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Лист1

				Высокий		Средний		Низкий

		Творческое задание "Три краски"		0.28		0.32		0.08

		Творческое задание "Озвучь роль"		0.2		0.36		0.4

		Творческое задание "Соотнеси музыку"		0.02		0.44		0.52

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Методика "Солнце в комнате"		Методика "Солнце в комнате"		Методика "Солнце в комнате"

		Методика "Складная картинка"		Методика "Складная картинка"		Методика "Складная картинка"

		Методика "Как спасти зайку"		Методика "Как спасти зайку"		Методика "Как спасти зайку"

		Методика "Дощечка"		Методика "Дощечка"		Методика "Дощечка"
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Лист1

				Высокий		Средний		Низкий

		Методика "Солнце в комнате"		0.52		0.48		0

		Методика "Складная картинка"		0.48		0.4		0.12

		Методика "Как спасти зайку"		0.52		0.32		0.16

		Методика "Дощечка"		0.64		0.2		0.16

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Организация труда		Организация труда		Организация труда

		Возможность проявления и реализация качеств педагога		Возможность проявления и реализация качеств педагога		Возможность проявления и реализация качеств педагога

		Отношение педагогов с обучающимися в образовательной организации и их родителями		Отношение педагогов с обучающимися в образовательной организации и их родителями		Отношение педагогов с обучающимися в образовательной организации и их родителями

		Обеспечение деятельности педагога		Обеспечение деятельности педагога		Обеспечение деятельности педагога
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Лист1

				Высокий		Средний		Низкий

		Организация труда		0.39		0.39		0.22

		Возможность проявления и реализация качеств педагога		0.33		0.64		0

		Отношение педагогов с обучающимися в образовательной организации и их родителями		0.73		0.22		0

		Обеспечение деятельности педагога		0.28		0.5		0.22

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Творческое задание "Три краски"		Творческое задание "Три краски"		Творческое задание "Три краски"

		Творческое задание "Озвучь роль"		Творческое задание "Озвучь роль"		Творческое задание "Озвучь роль"

		Творческое задание "Соотнеси музыку"		Творческое задание "Соотнеси музыку"		Творческое задание "Соотнеси музыку"
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Средний

Низкий

0.44
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0.08

0.48
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0.16

0.32
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0.2



Лист1

				Высокий		Средний		Низкий

		Творческое задание "Три краски"		0.44		0.48		0.08

		Творческое задание "Озвучь роль"		0.48		0.36		0.16

		Творческое задание "Соотнеси музыку"		0.32		0.48		0.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		"Опросник Ф.Татл и Л. Беккер "		"Опросник Ф.Татл и Л. Беккер "		"Опросник Ф.Татл и Л. Беккер "



Высокий

Средний

Низкий

0.28

0.48

0.24



Лист1

				Высокий		Средний		Низкий

		"Опросник Ф.Татл и Л. Беккер "		0.28		0.48		0.24

		Категория 2		2.5		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






